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REGIONE EMILIA-ROMAGNA: GIUNTA
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del 27/07/2009 _ _ :
Ai Presidenti delle Conferenze

Territoriali Sociali e Sanitarie

| AR Ai Direttor General

delle Aziende Sanitarie
Circolare n. 9
Loro sedi

Oggetto: Applicazione D.G.R. n. 1036 del 20 luglio 2009 sui provvedimenti di sostegno ai
lavoratori colpiti dalla crisi e ad altre fasce deboli per I'accesso alle prestazioni
sanitarie.

La Giunta Regionale, valutata la necessita di sostenere le famiglie e le fasce piu
deboli nell’attuale situazione economica, ha approvato la Delibera n. 1036/2009 che
contiene, in particolare, nell’Allegato B, provvedimenti di sostegno ai lavoratori colpiti dalla
crisi e ad altre fasce deboli per I'accesso alle prestazioni sanitarie, con interventi che
riguardano le prestazioni specialistiche ambulatoriali e I'assistenza farmaceutica.

L’esecutivita delle disposizioni regionali sopraindicate ha effetto dal 1 agosto 2009 c.a., e
ha scadenza il 31 dicembre 2009; entro tale data verra effettuata una verifica sugli effetti
dei provvedimenti, ai fini di una valutazione ed eventuale riproposizione degli stessi.

Esenzione dal ticket per le prestazioni specialistiche ambulatoriali

Nell’ambito del quadro degli interventi previsti, si dispone che hanno diritto all’esenzione
ticket, presso le strutture sanitarie pubbliche e private accreditate ubicate in Emilia-
Romagna, le persone, che al momento della fruizione della prestazione risultino nelle
seguenti condizioni:

1) aver perso il lavoro dal 1° ottobre 2008;

2) essere in cassa integrazione ordinaria, straordinaria o in deroga e che percepiscano
una retribuzione, comprensiva dell'integrazione salariale, corrispondente ai massimali
mensili previsti dalla Legge 427/1980 (Circolare INPS n. 11 del 27/1/2009);

3) essere in mobilita;
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4) avere un contratto di solidarieta e che percepiscano una retribuzione, comprensiva
dellintegrazione salariale, corrispondente ai massimali di legge di cui al punto 2.

E’ stato inoltre disposto che hanno diritto all’esenzione ticket anche i familiari a carico delle
persone che si trovino nelle sopra citate condizioni, precisando che, ai sensi della
normativa vigente, (art. 12 del T.U. n. 917 del 22/12/1986 e succ. mod.), sono da
intendersi  “familiari a carico” i componenti del nucleo familiare non fiscalmente
indipendenti, vale a dire i familiari per i quali l'interessato gode di detrazioni fiscali.

Modalita di applicazione
Al fine di garantire la puntuale applicazione sul territorio regionale, sono state definite le
seguenti modalita applicative per fruire delle prestazioni specialistiche ambulatoriali:

le persone che si trovano nelle sopra citate condizioni e i loro familiari a carico,
dovranno rendere ['autocertificazione circa I'esenzione in relazione allo status
sopraindicato, che viene acquisita direttamente dal’AUSL all’'atto della fruizione della -
prestazione;

per chi ha perso il lavoro, dal 1° ottobre 2008, & necessario anche essere in possesso
di ricevuta di Dichiarazione di immediata disponibilita (Did) presentata al Centro per
I'Impiego di competenza e di essere tuttora in attesa di nuova occupazione,

per i lavoratori in mobilita & necessario anche essere iscritto nelle liste di mobilita ed
essere in possesso di ricevuta di Dichiarazione di immediata disponibilita (Did)
presentata al Centro per I'lmpiego.

Per favorire comportamenti omogenei delle Aziende USL, & stato predisposto un fac-simile
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, che si trasmette in allegato (Allegato 1).

Le Aziende USL sono inoltre tenute a verificare il 10% delle autocertificazioni prodotte.

Assistenza farmaceutica
Relativamente all’assistenza farmaceutica si dispone I'erogazione gratuita, con modalita
definite dalle singole Aziende USL e gestite dai Direttori di Distretto in collaborazione con
gli Uffici di Piano, dei farmaci in fascia C compresi nei Prontuari Aziendali e in
distribuzione diretta, alle famiglie indigenti in carico/individuate dai Servizi Sociali dei
Comuni.
Le azioni e gli interventi indicati costituiscono un ambito importante della collaborazione tra
Comuni ed AUSL e terreno di impegno comune di Amministrazioni locali ed AUSL; é
pertanto necessario che, partendo dalla rete dei percorsi gia esistenti e strutturati, si
rafforzino le sinergie e le collaborazioni tra gli operatori dei servizi sanitari delle AUSL e
dei servizi sociali dei Comuni, utilizzando strumenti e modalita tali da garantire I'assistenza
farmaceutica alle famiglie indigenti in carico/individuate dai Servizi Sociali dei Comuni,
secondo quanto previsto dal provvedimento regionale. i

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a voler garantire la massima diffusione del
provvedimento regionale, al fine di assicurare a tali cittadini il diritto alla salute nei termini
indicati. '

Distinti saluti.
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Delibera di Giunta Regionale n. 1036/2009 Interventi in materia di sostegno dei lavoratori colpiti
dalla crisi ¢ di altre fasce deboli per ’accesso alle prestazioni sanitarie

ESENZIONE DALLA COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA PER LE PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE AMBULATORIALI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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Q di aver perso il lavoro dal 1° ottobre 2008. oppure  di essere familiare a

carico

O di essere in cassa integrazione ordinaria, straordinaria o in oppure O di essere familiare a
deroga e che percepisce una retribuzione, comprensiva carico
dell’integrazione salariale, corrispondente ai massimali
mensili previsti dalla Legge 427/1980 (Circ. INPS n. 11
del 27/1/2009).

O di essere in mobilita. oppure U di essere familiare a

carico

U di avere un contratto di solidarietda e che percepisce una oppure O di essere familiare a
retribuzione, comprensiva dell’integrazione salariale, carico

corrispondente ai massimali di legge di cui al punto 2.

Luogo ¢ data [l/1a dichiarante

II/1a sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che, in caso di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, sara soggetto alle sanzioni previste dal Codice Penale, secondo quanto disposto nell’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché alla revoca del beneficio e al risarcimento del
danno ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000.




