ERegioneEmilia—Romagna

Settore Politiche sociali, di inclusione e pari opportunita

| LAVORATORI DOMESTICI IN EMILIA-ROMAGNA

Focus su assistenti familiari

DATI PER AMBITO DISTRETTUALE

(fonte INPS)

Rapporto 2022




Redazione a cura di:

Maria Chiara Annetta, Alessandra Poli, Silvia Giovanelli e Simonetta Puglioli
Settore Politiche sociali, di inclusione e pari opportunita
Direzione generale Cura della persona, Salute e Welfare

Paolo Piana
Settore Assistenza Territoriale
Direzione generale Cura della persona, Salute e Welfare

Maurizio Marengon
Responsabile dei sistemi statistici sul lavoro, le imprese e il sistema economico
Settore Innovazione digitale, dati, tecnologia e polo archivistico
Direzione generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Regione Emilia-Romagna



Sommario

PrOIMESSA ettt a e s a e e s a et a e e s rae e s 4
O = Ao T = L o g BT ] 4 =Ty [ PSPPSR PPRTOPPI 5
1.1 L’andamento del lavoro domestico negli anni 2013-2022 ........coviviiieiiiiiiieeeeiiiieeenireeessiveeesseneee s 5
1.2 Lavoratori domestici per Area geografica di provenienza - anno 2022........ccccceevvviieeeviiieeeeninneeenn 7
1.3 Lavoratori domestici per classi di €ta - anN0 2022 ........ccvviieeiiieieciiee et 9
1.4 Lavoratori domestici per orario medio settimanale —anno 2022 ..........ccccceeeeeiieeecciee e 10
1.5 Distribuzione per provincia dei lavoratori domestici - anno 2022..........ccccceeeeeeiicciiieeee e, 11
1.6 Lavoratori domestici @ rapporti di 1aVOro ......ccevieiiiiiiiiiiiieece e 12
2. Lavoratori domestici e popolazione over 75 — Focus su badanti........cccceecieiiiecieeiiccien e 13
2.1 Badanti e popolazione anziana 2 75 anni per Ausl e ambito distrettuale ..........ccccccevveeecrieeeennee. 13
2.2 Rapporto badanti e popolazione over 75 (serie storica dal 2013).......ccccccieeeeiiieeeeciiee e 17
3. Dati badanti e colf per ambito distrettuale @ COMUNAlE .......ccueviiiieiiiie e 18

4. | programmi distrettuali per la qualificazione ed emersione del lavoro di cura nell’ambito dell’FRNA. 30
4. 1 | dati finanziari e di attivita tratti dal monitoraggio annuo FRNA ...........cccceeeiii e 31

Allegato 1: La rete degli sportelli assistenti familiari/badanti...........cccceeeiiiiiiiiiiicceececece e, 34



Premessa

Il presente report illustra i dati relativi ad assistenti familiari (badanti) e colf forniti da Inps su
richiesta della Regione, al fine di rappresentare una fotografia territoriale di una realta che interpella
il sistema dei servizi e richiede innovazione ed impegno in particolare sul fronte della promozione
della qualificazione e regolarizzazione del lavoro di cura svolto da assistenti familiari a favore di
persone non autosufficienti e con disabilita.

I 2022 pud essere considerato un anno di transizione per il lavoro domestico. A livello quantitativo,
I"INPS registra un decremento del 7,9% rispetto al 2021 (quasi 80 mila lavoratori domesticiin meno),
considerato fisiologico a seguito degli incrementi registrati nel biennio 2020-2021 dovuti a una
“spontanea regolarizzazione di rapporti di lavoro per consentire ai lavoratori domestici di recarsi al
lavoro durante il periodo di lockdown” e “all’entrata in vigore della norma che ha regolamentato
I’emersione di rapporti di lavoro irregolari.

Si ritiene opportuno, tuttavia, richiamare I'attenzione su alcune “cautele” da osservare nella lettura
dei dati.

1. |datisiriferiscono alle situazioni “regolari” per le quali risulta nel 2022 aperta una posizione
nella banca dati Inps;

2. L'attribuzione ad una delle due tipologie (Badanti o colf) avviene sulla base della
dichiarazione del datore di lavoro. E quindi verosimile che una parte delle persone censite
come colf possano in realta svolgere I'attivita di badante. Pertanto, il dato va letto con
attenzione e risulta indicativo anche se ci limitiamo ad un’analisi della realta “regolare”;

3. Enoto il fatto che una parte di coloro che svolgono Iattivita di badanti, lo fanno in modo non
regolare dal punto di vista lavorativo e pertanto non risultano nei dati forniti da Inps. Sulla
base di diverse ricerche & emerso che la quota di lavoro regolare per I'anno 2022 ¢ pari al
48,2% (dato INPS) del totale del numero di badanti, con contratto regolare o senza contratto.
Tale percentuale varia da territorio a territorio e dipende da diverse variabili:

- Struttura delle famiglie;

- Livello di diffusione dei servizi rivolti alle persone non autosufficienti;
- Tassi di occupazione soprattutto della popolazione femminile;

- Livello di reddito.

Nel contesto regionale, al di la di differenze tra i diversi ambiti distrettuali che pur esistono, si pud
ragionevolmente stimare per grande approssimazione che le badanti regolari che risultano dai dati
Inps rappresentino circa il 50% del totale delle badanti.

Pertanto, i dati riportati vanno letti con grande cautela e vanno contestualizzati tenendo conto delle
precedenti considerazioni. Non sono dati esaustivi, ma rappresentano un primo elemento di
conoscenza concreto a livello territoriale che offre un indicatore di massima e di tendenza.

Si ritiene utile che a livello di ambito distrettuale e comunale si abbia conoscenza di questi dati che
pur non attestando la dimensione effettiva del fenomeno, forniscono un riferimento certo e minimo
per una qualificazione mirata degli interventi rivolti alle assistenti familiari e alle famiglie nelle quali
svolgono la loro attivita.

E intenzione della Regione rinnovare la richiesta a Inps ogni anno ed elaborare i dati incrociandoli
con altri Rapporti per poter fornire una fotografia della realta esistente a livello distrettuale.



1. Lavoratori Domestici?

Di seguito si illustrano i dati relativi ai lavoratori domestici (badanti e colf) che svolgono I'attivita in
Emilia-Romagna, messi a disposizione dall’osservatorio lavoro domestico di Inps.

1.1 L’andamento del lavoro domestico negli anni 2013-2022
Il trend pluriennale dei dati evidenzia, per I'anno 2022, una diminuzione sia del numero di badanti
sia del numero di colf, la quale potrebbe essere riconducibile ad un calo fisiologico successivo
all’aumento registrato nel biennio 2019-2021, in particolar modo per le colf, a seguito della
“spontanea regolarizzazione dei rapporti di lavoro.

Grafico 1 - Lavoratori domestici in Emilia-Romagna per tipologia di rapporto e anno di attivita (Anni 2013-2022)
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L” 88% degli occupati nel lavoro domestico e di sesso femminile. Per quanto riguarda i lavoratori
domestici maschi, nonostante si fosse rilevato un incremento nel biennio 2020 — 2021, nel 2022 si
registra una diminuzione pari a circa il 25% rispetto all’anno precedente (Tabella 1 e Grafico 2).

1| 'unita statistica utilizzata all'interno della banca dati dell’Osservatorio sui Lavoratori domestici di Inps € rappresentata
dal lavoratore domestico che ha ricevuto almeno un versamento contributivo nel corso dell'anno o del trimestre, se
riferito a dati trimestrali.



Tabella 1 - Lavoratori domestici per sesso e anno di competenza (2013-2022)

Anno Maschi % Femmine % Totale

2013 14.058 15,9% 74.449 84,1% 88.507
2014 10.084 12,0% 73.799 88,0% 83.883
2015 8.649 10,6% 73.071 89,4% 81.720

2016 7.481 9,5% 71.217 90,5% 78.698
2017 6.701 8,7% 70.471 91,3% 77.172
2018 6.215 8,2% 69.952 91,8% 76.167
2019 5.921 7,8% 69.700 92,2% 75.621

2020 8.409 10,2% 73.720 89,8% 82.129
2021 12.515 14,5% 73.500 85,5% 86.015

2022 9.374 12,0% 68.909 88,0% 78.283

Grafico 2 - Lavoratori domestici per sesso e anno di competenza (2013-2022)
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Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps




1.2 Lavoratori domestici per Area geografica di provenienza - anno 2022

L’analisi delle aree geografiche di provenienza (Tabelle 2, 3, 4 e 5) conferma I'Europa dell’Est come
area da cui proviene il circa 67% delle badanti, seguita dall’ltalia con un abbondante 14% di badanti,
dall’ Asia medio orientale (4,91%) e dall’Africa del Nord (4,67%). L'Europa dell’Est rappresenta anche
la principale area geografica di provenienza delle colf, seppure in percentuale minore (34,15%). Il
27% circa delle colf & di nazionalita italiana, e significativa € anche la provenienza dall’Asia-Orientale
(11,38%), seguita dalle Filippine (10,06%) e dall’Africa del Nord (8,16%).

Tabella 2 - Lavoratori domestici per area geografica di provenienza (2022)

ZonaGeografica Badante Colf Totale
EUROPA EST 30421 11.113 41.534
ITALIA 6.493 8.784 15.277
AFRICA NORD 2137 2554 4.791
ASlA ORIEMTALE 615 3702  4.317
ASlA: FILIPPIME 935 3273  4.258
ASlA MEDIO ORIENTALE 2.248 319 2.567
AMERICA SUD 1.495 1.010 2.505
AFRICA CENTRO-5UD 7ag 1.349 2,117
AMERICA CEMTRALE 491 202 604
EUROPA OVEST 20 124 204
AMERICA NMORD 3 10 13
OCEAMNIA 3 3 ]
Totale 45.739 32.544 78.283

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps

Tabella 3 - Badanti per area geografica di provenienza (2022)

ZonaGeografica Badanti %

EUROPA EST 30421  6651%
ITALIA | 6493 14,20%
ASIA MEDIO ORIENTALE | 2248  491%
AFRICA NORD | 2137 467%
AMERICA SUD | 1495  327%
ASIA: FILIPPINE | 985  2,15%
AFRICA CENTRO-SUD 768  1,68%
ASIA ORIENTALE | 615 1,34%
AMERICA CENTRALE 491  1,07%
EUROPA OVEST | 80 017%
AMERICA NORD 3 001%
OCEANIA 3 001%
Totale 45.739 100,00%

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps



Tabella 4 - Colf per area geografica di provenienza (2022)

ZonaGeografica Colf %

EUROPA EST 11113 3415%
ITALIA 8.784  26,99%
ASIA ORIENTALE 3702 11,38%
ASIA: FILIPPINE 3273 10,06%
AFRICA NCRD 2.654 8,16%
AFRICA CENTRC-SUD 1.349 4,15%
AMERICA SUD 1.010 3,10%
ASIA MEDIO ORIENTALE 319 0,98%
AMERICA CEMTRALE 203 0,62%
EUROPA OVEST 124 0,38%
AMERICA NORD 10 0,03%
OCEANIA 3 0,01%
Totale

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps

Tabella 5 - Zona geografica di provenienza dei lavoratori domestici per incidenza percentuale (2022)

ZonaGeografica Lavoratori %

EUROPA EST 41.534  53,06%
ITALIA 15.277  19,52%
AFRICA NORD 479 6,12%
ASIA ORIENTALE 4317 551%
ASIA: FILIPPINE 4.258 5,44%
ASIA MEDIO ORIENTALE 2.567 3,28%
AMERICA SUD 2.505 3,20%
AFRICA CENTRO-SUD 2117 2,70%
AMERICA CENTRALE 694 0,89%
EUROPA OVEST 204 0,26%
AMERICA NORD 13 0,02%
OCEAMNIA 6 0,01%
Totale

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps



1.3 Lavoratori domestici per classi di eta - anno 2022

Come si evince dai dati INPS (Tabella 6 e Grafico 3) la classe d'eta “55-64 anni” & quella con la
maggior frequenza tra i lavoratori domestici, con un peso pari al 33% del totale, mentre poco meno
del 12% ha un’eta pari o superiore ai 65 anni e solo il 1,4% ha un'eta inferiore ai 25 anni.
Complessivamente nel 2022 i lavoratori domestici sotto i 45 anni rappresentano circa il 27% del

totale.

Tabella 6 - Badanti e Colf per classi di eta (2022)

Classi di Eta Badanti

Fino a 24 353
25-34 2.268
35-44 5.555
45-54 12.714
55-64 17.632
65 e oltre 7.217
Totale

%

0,77%
4,96%
12,14%
27,80%
38,55%
15,78%

45.739 100,00%

Colf-altro

762
4.742
7.325
9.500
8.252
1.963

32.544 100,00%

% Totale

1.115
7.010

2,34%
14,57%
22,51% 12.880
29,19% 22.214
25,36% 25.884
6,03% 9.180
78.283

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps

Grafico 3 - Lavoratori domestici per classi di eta (2022)
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La fascia di eta piu rappresentata e, per le donne, quella compresa tra i 55 e 64 anni, mentre per gli
uomini e la fascia compresa tra i 25 e i 34 anni (Grafico 4).

Grafico 4 - Lavoratori domestici per sesso e classi di eta (2022)
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1.4 Lavoratori domestici per orario medio settimanale —anno 2022

In linea con 'andamento nazionale, la fascia oraria pil rappresentata e quella compresa tra le 50 e
le 59 ore settimanali per le badanti e tra le 25 e le 29 ore settimanali per le colf (Tabella 7).

Tabella 7 - Lavoratori domestici per orario medio settimanale (2022)

Classi dell'orario
medio settimanale

Fino 4
da5a?9
da10a 14
da15a19
da 20 a 24
da 25a29
da30a34
da 35a 39
da40a44
da 45 a 49
da 50a 59
60 e oltre
Totale

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps

Badanti

207
840
1.450
1.894
2.487
4928
3.981
2.968
5.440
1.723
19.585
236
45.739

Colfo Totale
altro

32.544 78.283
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1.5 Distribuzione per provincia dei lavoratori domestici - anno 2022

Si rappresentano di seguito i dati suddivisi per Ausl.

Per quanto riguarda I’Ausl Romagna, in alcuni prospetti si sono scorporati i dati per le tre aree territoriali
corrispondenti alle Province.

L'Ausl Bologna presenta il maggior numero di occupati nel lavoro domestico registrati in Emilia-Romagna
(25%), seguita dall’Ausl di Modena (17%) — Grafico 5.

Tabella 8 - Lavoratori domestici per sesso e nazionalita per AUSL (2022)

Ausl

PIACENZA
PARMA
REGGIO EMILIA
MODENA
BOLOGNA
IMOLA
FERRARA
ROMAGNA
Forli-Cesena
Ravenna
Rimini
Totale

Maschi %

539 12,0%
1.015 12,9%
1.555 17,2%
1.793 13,3%
2.668 13,5%

201 10,3%

297 5,8%
1.306 7,9%

446 8,2%

441 7.6%

419 7.9%
9.374 12,0%

Femmine %

3.946 88,0%
6.824 87,1%
7.497 82,8%
11.719 86,7%
17.078 86,5%
1.747 89,7%
4.813 94,2%
15.285 92,1%
5.017 91,8%
5.363 92,4%
4905 92,1%
68.909 88,0%

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps

ltaliani %

958 21,4%
1.484 18,9%
1.629 18,0%
2.479 18,3%
3.371 17,1%

433 22,2%
1.116 21,8%
3.807 22,9%
1.298 23,8%
1.292 22,3%
1.217 22,9%

15.277 19,5%

Stranieri %

Totale

3.527 78,6% 4.485
6.355 81,1% 7.839
7.423 82,0% 9.052

11.033 81,7% 13.512

16.375 82,9% 19.746
1.515 77,8% 1.948
3.994 78,2% 5.110

12.784 77,1% 16.591
4165 76,2% 5.463
4512 777% 5.804
4107 771% 5324

63.006 80,5% 78.283

Grafico 5 - Distribuzione percentuale dei lavoratori domestici per Provincia (2022)
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L'area territoriale in cui si rileva I'incidenza di lavoratori domestici italiani sul totale dei lavoratori domestici
(italiani e stranieri) maggiore e Forli-Cesena (23,8%), mentre I’AUSL di Bologna registra la percentuale di
incidenza minore (17,1%). In ogni caso, i lavoratori domestici stranieri sono nettamente prevalenti in tutte le
AUSL della Regione (80,5% del totale dei lavori domestici).

Grafico 6 - Lavoratori domestici italiani e stranieri distribuiti per AUSL (2022)
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1.6 Lavoratori domestici e rapporti di lavoro

La banca dati Inps comprende il dato dei singoli rapporti di lavoro instaurati.

Il numero dei rapporti di lavoro € maggiore di quello dei collaboratori in quanto alcuni di essi hanno avuto
piu di un rapporto di lavoro nel corso dell’anno. In un numero estremamente ridotto di casi, INPS non ha
potuto fornire la tipologia del rapporto di lavoro (cosiddetti “non ripartiti”) e li ha accorpati alle colf.

A livello regionale, sono stati registrati, nel 2022, 97.902 rapporti di lavoro domestico, di cui il 58,2 % come
“badante” e il 41,8 % come colf.

Si rilevano differenze territoriali nella prevalenza dei rapporti di lavoro come badanti e colf. In particolare, le
Ausl di Piacenza, Parma e Bologna presentano una percentuale di rapporti di lavoro come badante inferiori
al 53% rispetto al totale dei rapporti di lavoro domestico, a fronte delle Ausl Romagna e di Imola che superano
il 66%.
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Tabella 9 - Rapporti di lavoro come badanti e colf nelle province della Regione Emilia-Romagna (2022)

Ausl Badanti % Colf-altro %  Totale
PIACENZA 2.844 52,9% 2.539 47,2% 5.383
PARMA \ 4.821 50,4% 4.749 49,7% 9.570
REGGIO EMILIA 6.309 57,2% 4.723 42,8% 11.032
MODENA ‘ 10.394 60,5% 6.774 39,5% 17.168
BOLOGNA 13.125 51,8% 12.194 48,2% 25.319
IMOLA ‘ 1.636 70,1% 699 29,9% 2.335
FERRARA 4.274 63,0% 2.515 37,0% 6.789
ROMAGNA ‘ 13.535 66,7% 6.771 33,3% 20.306

Forli-Cesena 4,783 69,5% 2.098 30,5% 6.881
Ravenna ‘ 4,707 67,5% 2266 32,5% 6.973
Rimini 4.045 62,7% 2407 373% 6.452
Totale 56.938 58,2% 40.964 41,8% 97.902

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps

2. Lavoratori domestici e popolazione over 75 — Focus su
badanti

2.1 Badanti e popolazione anziana 2 75 anni per Ausl e ambito distrettuale

In Emilia-Romagna i lavoratori domestici registrati come “badanti” rappresentano nel 2022 il 7,9% in
rapporto alla popolazione over 75 residente. A livello di Ausl questo rapporto € ricompreso tra il 6,2%
dell’Ausl di Piacenza e il 9,3% dell’Ausl di Modena (tabella 10 e grafico7).

Tabella 10 - Percentuale di badanti sulla popolazione anziana over 75 per AUSL (2022)

Ausl Badanti 9% badanti su
popolazione
>=7S5

PIACENZA | 2384 6,2%

PARMA | 3913 6,9%

REGGIO EMILIA 5.084 8,3%

MODENA 8.051 9,3%

BOLOGNA 10.638 8,9%

IMOLA 1.336 7,6%

FERRARA 3.286 6,4%

ROMAGNA 11.047 74%

Totale 45.739 7,9%

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps per le badanti; dati Istat per la popolazione
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Grafico 7 - Percentuale di badanti sulla popolazione anziana over 75 per AUSL (2022)
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Le differenze risultano ancora piu marcate a livello distrettuale (tabella 11). In particolare, si rileva una
percentuale particolarmente rilevante di badanti con regolare contratto di lavoro rispetto alla popolazione
over 75 nei distretti di Modena (11,6%) Citta di Bologna (10,5%), e Reggio Emilia (10,1 %).
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Tabella 11 — Percentuale di badanti sulla popolazione over 75 anni per ambito distrettuale (2022)

Ausl / Distretto Badanti % badanti su Colf-altro  Totale
over 75
PIACENZA 2.384 6,2% 2.101 4.485
CITTA DI PIACENZA 1.063 7,5% 1.058 2.121
LEVANTE 709 4,9% 562 1.271
PONENTE 612 6,1% 481 1.093
PARMA 3.913 6,9% 3.926 7.839
PARMA 2323 8,5% 2.702 5.025
FIDENZA 663 5,0% 558 1.221
WALLI TARO E CENO 290 4.1% 177 467
SUD EST 637 6,8% 489 1.126
REGGIO EMILIA 5.084 8,3% 3.968 9.052
MOMTECCHIO EMILIA 508 7,0% 340 848
REGGIO EMILIA 2.599 10,1% 1.918 4517
GUASTALLA 535 6,4% 664 1.199
CORREGGIO 584 9,3% 553 1.137
SCANDIANO 581 6,8% 374 955
CASTELNOVO NE' MONTI 277 5,5% 119 396
MODENA 8.051 9,3% 5.461 13.512
CARPI 1.006 7,6% 268 1.874
MIRANDOLA Q80 9,4% 440 1.420
MODENA 2.861 11,6% 2.352 5.213
SASSUCLO 1.071 7,7% 699 1.770
PAVULLO NEL FRIGNANO 381 7,0% 167 548
WVIGNOLA 998 9,1% 589 1.587
CASTELFRANCO EMILIA 754 9,3% 346 1.100
BOLOGNA 10.638 8,9% 9.108 19.746
RENO, LAVINO E SAMOGGIA 1.212 7,9% 687 1.899
APPENNING BOLOGMESE 432 5,5% 220 652
SAVENA IDICE 910 81% 625 1.535
PIAMURA EST 1.595 8,1% 251 2445
PIANURA OVEST 758 7.4% 333 1.091
CITTA DI BOLOGNA 5731 10,5% 6.392 12.123
IMOLA 1.336 7,6% 612 1.948
IMOLA 1.336 7,6% 612 1.948
FERRARA 3.286 6,4% 1.824 5.110
OVEST 626 6,3% 253 879
CENTRO-NORD 2.006 7,5% 1.327 3.333
SUD-EST 654 4,49 244 898
ROMAGNA 11.047 7,4% 5.544 16.591
RAVENNA 1.999 7,3% 1.053 3.052
LUGO 1.022 6,9% 404 1.426
FAENZA 906 7,49 420 1.326
FORLI 1.961 7,6% 847 2.808
CESENA-VALLE DEL SAVIO 1.116 7,0% 521 1.637
RIMINI 2.276 7.9% 1.389 3.665
RICCIOMNE 1.096 7,9% 563 1.659
RUBICONE 671 6,49 347 1.018
Totale 45,739 7,9% 32.544 78.283

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps e dati Istat
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Grafico 8 - Percentuali di badanti sulla popolazione over 75 anni per ambito distrettuale (2022)
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2.2 Rapporto badanti e popolazione over 75 (serie storica dal 2013)

| dati scorporati per AUSL confermano la tendenza evidenziata sia a livello nazionale che a livello regionale,
rispetto al quale il calo del numero di badanti registrato nell’anno 2022 puo essere attribuito ad un fisiologico
assestamento dopo I'aumento dovuto alla regolarizzazione dei rapporti di lavoro nel biennio 2019 — 2021,

regolarizzazione correlata alla possibilita di lavorare durante il periodo “COVID”.

Tabella 12 - Rapporto badanti e popolazione over 75 dal 2013 al 2022 Regione Emilia-Romagna

Anno

Badanti Pop>=75 %

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

43130 541.762 7,96%
44123 553.017 7,98%
44.886 560.835 8,00%
44527 565.976 7.87%
44.875 568.002 7,90%
45.149 571477 7.90%
45,556 574.112 7,94%
48.311 564.719 8,55%
48.578 573.986 8,43%

45.739 581.254 7.87%

Fonte: Elaborazioni Regione Emilia-Romagna su dati Inps e dati Istat

Grafico 9 - Rapporto badanti e popolazione over 75 dal 2013 al 2022 per AUSL
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3. Dati badanti e colf per ambito distrettuale e comunale

Le tabelle seguenti mostrano i dati di colf e badanti relativi all'anno 2022 per distretto e comune di
svolgimento dell’attivita. Tali dati, forniti su richiesta dall’Osservatorio sul lavoro domestico Inps, sono stati
elaborati dalla Regione Emilia-Romagna.

AUSL PIACENZA-DISTRETTO PONENTE

Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro

AGAZZANO 18 24 19 22
ALTA VAL TIDONE 30 32 26 30
BOBBIO 51 58 21 23
BORGOMNOWVO WAL TIDOME 64 74 40 46
CALENDASCO 19 23 13 14
CASTEL SAMN GIOVAMNMNI 107 125 105 113
CERIGMALE 1 1 0
COoL 11 13 7 7
CORTE BRUGMATELLA 10 11 5 6
GAZZOLA 11 15 32 40
GOSSOLENGO 45 56 24 30
GRAGMANO TREEBIENSE 35 42 21 24
OTTONE 4 6 1 1
PIAMELLO WAL TIDONE 18 22 21 23
PICZZANO 1 1 2 4
RIVERGARO 60 68 49 59
ROTTOFRENO 74 a8 46 49
SARMATO 20 21 13 14
TRAVO 19 23 18 22
ZERBA, 1 0
ZIAND PIACEMTING 14 22 18 27
Totale 612 726 481 554

AUSL PIACENZA-DISTRETTO CITTA DI PIACENZA

Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
PIACEMZA 1.063 1.287 1.058 1.247
Totale 1.063 1.287 1.058 1.347
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AUSL PIACENZA-DISTRETTO LEVANTE

Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di

Badanti  dilavoro lavoro Colf -

Badanti altro
ALSEMNO 26 28 20 33
BESENZONME | 5 B ] 6
BETTOLA 25 28 13 16
CADEOQ | 30 21 26 29
CAORSO 25 28 14 14
CARPAMETO PIACENTING | 43 51 40 45
CASTELL'ARQUATO 43 47 42 45
CASTELVETRO PIACENTINOG | 24 28 26 31
CORTEMAGGIORE 34 41 24 27
FARINI | 20 20 7 9
FERRIERE 18 19 5 6
FIORENZUOLA D'ARDA | 105 118 113 125
GROPPARELLO 16 17 7 7
LUGAGNANO VAL D"ARDA | 20 27 17 22
FOMNTICELLI D'OMNGINA 28 37 30 32
MORFASSO | 5 6 1 2
PODEMNZIAND 72 85 20 35
PONTE DELL'OLIO | 26 33 22 23
POMTEMNURE 39 45 42 47
SAMN GIORGIO PIACENTING 46 62 25 29
SAM PIETRO IM CERRO 7 g 1 1
VERMNASCA 14 16 6 8
VIGOLZONE 30 40 17 26
VILLANOWA SULL'ARDA 8 10 13 19
Totale 709 831 562 638
AUSL PARMA-DISTRETTO PARMA

Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di

Badanti  dilavore lavoro Colf -

Badanti altro

COLORNO 56 63 54 67
PARMA 2144 2.683 2,543 3.205
SORBOLO MEZZANI 78 103 56 64
TORRILE 43 50 39 42
Totale 2.323 2.904 2.702 3.378
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AUSL PARMA-DISTRETTO FIDENZA

Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
BUSSETO 40 47 38 a1
FIDEMNZA 196 228 141 135
FOMTANELLATO 42 43 44 51
FONTEVIVO 25 35 25 26
MOCETO 67 it 68 73
POLESIMNE ZIBELLO 13 14 23 25
ROCCABIAMCA 24 26 12 14
SALSOMAGGIORE TERME 134 134 112 123
SAM SECONDO PARMEMNSE 42 53 38 43
SISSA TRECASALI 32 65 35 45
SORAGMA 26 30 20 20
Totale 663 778 558 617
AUSL PARMA-DISTRETTO VALLI TARO E CENO
Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
ALBARETO 16 16 4 4
BARDI 19 26 8 8
BEDONIA 15 19 18 21
BERCETO 14 14 5 7
BORE 6 8 3 3
BORGO VAL DI TARO 58 70 15 19
COMPIANO 5 6 9 9
FORNOVO DI TARO 47 52 30 32
MEDESANO 48 64 53 61
PELLEGRINO PARMENSE 4 5 7 8
SOLIGNANO 11 12 5 5
TERENZO 10 13 6 7
TORNOLO 5 6 0
VALMOZZOLA 4 4 0
VARANO DE' MELEGARI 14 21 13 15
VARSI 14 16 1 1
Totale 290 352 177 200
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AUSL PARMA-DISTRETTO SUD EST

Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro

CALESTANO 15 18 9 11
COLLECCHIO 130 157 87 99
CORNIGLIO 14 19 2 3
FELINO 69 84 56 60
LANGHIRANO 84 101 84 92
LESIGNANO DE' BAGNI 29 36 22 27
MONCHIO DELLE CORTI 3 4 1 1
MONTECHIARUGOLO 109 139 86 101
NEVIANO DEGLI ARDUINI 36 42 10 11
PALANZANO 9 9 3 3
SALA BAGANZA 37 44 66 76
TIZZANO VAL PARMA 19 22 10 10
TRAVERSETOLO 83 112 53 60
Totale 637 787 489 554

AUSL REGGIO EMILIA-DISTRETTO MONTECCHIO EMILIA
N. N. Rapporti

Comune

BIBBIANO
CAMPEGINE
CANOSSA

CAVRIAGO
GATTATICO
MONTECCHIO EMILIA
SAN POLO D'ENZA
SANTILARIO D'ENZA
Totale

Badanti

72
30
28
105
43
84
49
92
508

di lavoro

Badanti

83
34
35
119
66
99
55
108
599

N. Colf

38
30
24
50
36
56
41
65
340

AUSL REGGIO EMILIA-DISTRETTO REGGIO EMILIA

Comune

ALBINEA

BAGNOLO IN PIANO
CADELBOSCO DI SOPRA
CASTELNOVO DI SOTTO
QUATTRO CASTELLA
REGGIO NELL'EMILIA
VEZZANO SUL CROSTOLO
Totale

M.
Badanti

119
105
81

71
126
2.069
28
2.599

N. Rapporti
di lavoro
Badanti

163
129
104
86
155
2.656
34
3.327

N. Colf

111
50

46

43
113
1.539
16
1.918

N. Rapporti di
lavoro Colf -
altro

41
32
25
56
40
64
45
71
374

N. Rapporti di
lavoro Colf -
altro

139
57

54

46
137
1.984
16
2.433
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AUSL REGGIO EMILIA-DISTRETTO GUASTALLA

Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro

BORETTO 20 23 50 58
BRESCELLO 28 32 50 56
GUALTIERI 48 55 52 57
GUASTALLA 140 161 175 201
LUZZARA 59 69 117 129
NOVELLARA 127 161 93 101
POVIGLIO 65 75 36 44
REGGIOLO 43 49 91 95
Totale 535 625 664 741

AUSL REGGIO EMILIA-DISTRETTO CORREGGIO

Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
CAMPAGNOLA EMILIA 57 66 57 62
CORREGGIO 313 380 248 290
FABBRICO 55 63 94 99
RIO SALICETO 55 68 44 50
ROLO 22 26 52 57
SAN MARTINO IN RIO 82 97 58 64
Totale 584 700 553 622
AUSL REGGIO EMILIA-DISTRETTO SCANDIANO
Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
BAISO 30 36 14 15
CASALGRANDE 99 129 76 85
CASTELLARANO 80 100 73 81
RUBIERA 132 170 61 73
SCANDIANO 215 274 138 152
VIANO 25 28 12 12
Totale 581 737 374 418

AUSL REGGIO EMILIA-DISTRETTO CASTELNOVO NE" MONTI

Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro

CARPINETI 37 41 13 17
CASINA 41 47 27 28
CASTELNOVO NE' MONTI 92 109 44 46
TOANO 33 40 9 10
VENTASSO 44 49 8 10
VETTO 9 10 5 g
VILLA MINOZZO 21 25 13 15
Totale 277 321 119 135
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AUSL MODENA-DISTRETTO CARPI

Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
CAMPOGALLIANO | 79 101 56 66
CARPI | 701 856 680 785
NOVI DI MODENA 82 100 50 51
SOLIERA 144 171 82 94
Totale ‘ 1.006 1.228 868 996
AUSL MODENA-DISTRETTO MIRANDOLA
Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
CAMPOSANTO 46 55 22 25
CAVEZZO 78 97 30 33
CONCORDIA SULLA SECCHIA 75 93 51 57
FINALE EMILIA 155 188 68 77
MEDOLLA 79 96 39 48
MIRANDOLA 321 371 135 171
SAN FELICE SUL PANARO 125 150 52 61
SAN POSSIDONIO 40 50 20 22
SAN PROSPERO 61 77 23 24
Totale 980 1.177 440 518
AUSL MODENA-DISTRETTO MODENA
Comune N. N. Rapporti N. Colf N. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
MODENA | 2.867 3.922 2.352 3.178
Totale | 2.861 3.922 2.352 3.178

AUSL MODENA-DISTRETTO SASSUOLO
M. M. Rapport

Comune

Badanti
FIORAMO MODEMESE 112
FORMIGINE 325
FRASSINORO 16
MARAMELLOD 140
MONTEFIORING 29
PALAGAMO 21
PRIGMANO SULLA SECCHIA 28
SASSUOLO 400
Totale 1.071

di lavoro
Badanti

147
405
17
182
34

29

33
524
1.371

N. Colf M. Rapporti di

lavoro Caolf -
altro

o7 72
169 213
o a3
a7 74
11 15
12 12
12 19
349 418
699 831
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AUSL MODENA-DISTRETTO PAVULLO NEL FRIGNANO

Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavore Colf -
Badanti altro
FAMAMNO 36 44 10 11
FIUMALBO 12 14 5 5
LAMA MOCOGND 28 32 11 13
MOMTECRETO 8 11 3 3
PAVULLO MEL FRIGMANC 166 186 79 a0
PIEVEPELAGO 26 33 10 12
POLINAGD 16 18 8 8
RIOLUNATCO 4 4 4 4
SERRAMAZZOMI 66 a1 30 36
SESTOLA 19 23 7 10
Totale 381 446 167 192
AUSL MODEMNA-DISTRETTO VIGNOLA
Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
CASTELMUOWVO RANGOMNE 179 241 119 143
CASTELVETRO DI MODEMA | 98 124 66 77
GUIGLIA 39 45 22 25
MARANO SUL PANARO | 59 74 19 21
MORTESE 38 44 27 27
SAVIGMANO SUL PANARD 114 149 54 62
SPILAMBERTO 163 203 76 81
VIGNOLA | 271 337 188 208
FZOCCA 37 46 18 20
Totale 298 1.263 580 664
AUSL MODENA-DISTRETTO CASTELFRANCO EMILIA
Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
BASTIGLIA 38 58 12 14
BOMPORTO v 97 31 39
CASTELFRANCO EMILIA 354 459 159 184
MNOMNANTOLA 155 206 a2 a0
RAVARING 61 80 28 30
SAMN CESARIO SUL PANARO 69 a7 34 38
Totale 754 es7 346 3985

AUSL BOLOGMNA-DISTRETTO RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comune . M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
CASALECCHIO DI RENO 447 547 232 340
MONTE SAM PIETRO 92 113 b4 75
SASS0 MARCONI 174 208 125 168
VALSAMOGGIA 297 351 157 177
ZOLA PREDOSA 202 254 109 138
Totale 1.212 1.473 687 898
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AUSL BOLOGNA-DISTRETTO APPENNINO BOLOGNESE

Comune M. M. Rapporti N. Colf M. Rapporti di
Badanti di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro

ALTO REMO TERME 70 82 31 34
CAMUGNANO 9 10 8 8
CASTEL D'AIANC 25 30 13 16
CASTEL DI CASIO 20 25 4 6
CASTIGLIOME DEI PEPOLI 39 44 26 32
GAGGIO MONTANO 44 56 14 15
GRIZZANA MORANDI 30 33 14 16
LIZZANO IN BELVEDERE 27 31 5 5
MARZABOTTO 50 66 44 53
MONZUNO 52 57 18 20
SAN BEMEDETTO VAL DI SAMBRO 1" 14 13 14
VERGATO 55 66 30 34
Totale 432 514 220 253

AUSL BOLOGNA-DISTRETTO SAVENA IDICE

Comune . M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti di lavoro lavoro

LOIAND 35 39 16 18
MONGHIDORO 28 31 18 18
MONTERENZIO 39 A1 26 33
QZZANO DELL'EMILIA 142 165 64 &0
PIANOROD 177 225 179 222
SAN LAZZARD DI SAVENA 493 608 37 528
Totale 914 1.109 674 809

AUSL BOLOGNA-DISTRETTO PIANURA EST

Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro

ARGELATO &9 120 43 50
BARICELLA 52 a7 28 28
BENTIVOGLIO 45 55 31 35
BUDRIO 216 245 116 135
CASTEL MAGGIORE 228 274 97 125
CASTELLO D'ARGILE 53 68 26 29
CASTEMNASO 156 195 117 150
GALLIERA 37 43 29 31
GRANAROLO DELL'EMILIA 116 141 75 94
MALALBERGO 81 95 A0 46
MINEREID 106 123 a4 438
MOLINELLA 161 189 71 78
PIEVE DI CENTO 70 78 29 35
SAN GIORGIO DI PIANO 84 93 A4 50
SAM PIETRO IN CASALE 101 112 61 o7
Totale 1.585 1.898 851 1.001




AUSL BOLOGNA-DISTRETTO PIANURA OVEST

Comune . M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
ANZOLA DELL'EMILIA 127 153 67 78
CALDERARA DI RENO 93 111 69 91
CREVALCORE 123 150 72 75
SALA BOLOGNESE 64 76 23 26
SAN GIOVANNI IN PERSICETO am 349 79 91
SANT AGATA BOLOGMESE 50 59 23 25
Totale 758 898 333 386
AUSL BOLOGNA-DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA
Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
BOLOGMNA | 5.731 7.189 6.392 8.812
Totale | 5.731 7.189 6.392 8.812
AUSL IMOLA-DISTRETTO IMOLA
Comune N. M. Rappeorti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
BORGO TOSSIGNANO 38 44 9 11
CASALFIUMANESE 3 40 13 13
CASTEL DEL RIO 13 17 1 12
CASTEL GUELFO DI BOLOGNA 38 40 17 17
CASTEL SAN PIETRO TERME 202 244 117 138
DOZZA 48 56 25 27
FOMTAMELICE 16 18 5 )
IMOLA 757 939 335 385
MEDICINA 148 182 70 79
MORDANO 45 56 10 11
Totale 1.336 1.636 612 699
AUSL FERRARA-DISTRETTO OVEST
Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti di lavoro lavoro Colf -
Badanti altro
BOMDENO 116 142 55 a7
CENTO | 286 355 126 148
POGGIO RENATICO a7 113 18 21
TERRE DEL RENO | 70 a1 29 34
VIGARAMNO MAIMNARDA 67 104 25 33
Totale 626 795 253 303
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AUSL FERRARA-DISTRETTO CENTRO-NORD

Comune N. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
COPPARD 153 195 42 44
FERRARA 1.659 2.264 1.229 1.840
JOLANDA DI SAVOIA 16 18 3 3
MASI TORELLO 29 35 8 10
RIVA DEL PO 55 67 15 15
TRESIGNAMNA 55 62 13 15
WOGHIERA 39 46 17 17
Totale 2.006 2.687 1.327 1.944
AUSL FERRARA-DISTRETTO SUD-EST
Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
ARGEMNTA 183 218 62 63
CODISORD 92 107 44 43
COMACCHIO 114 128 54 &0
FISCAGLIA 60 &1 16 19
GORO 10 10 6 b
LAGOSANTO 18 20 1 1
MESOLA 19 24 9 9
OSTELLATO 50 66 12 13
PORTOMAGGICORE 108 138 40 44
Totale 654 792 244 268
AUSL ROMAGNA-DISTRETTO RAVENNA
Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
CERVIA 289 353 130 149
RAVENMNA 1.569 1.908 Ba7 1.081
RUSSI 121 145 56 62
Totale 1.099 2.406 1.053 1.292
AUSL ROMAGNA-DISTRETTO LUGO
Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
ALFOMNSINE | 110 127 32 35
BAGMNACAVALLO | 164 190 42 57
BAGMARA DI ROMAGHA 26 28 7 7
COMSELICE | 78 97 34 37
COTIGNOLA 68 78 23 24
FUSIGNANO | 77 96 29 31
LUGO 3580 466 168 226
MASSA LOMBARDA | 77 86 44 46
SANT'AGATA SUL SANTERNO 32 37 5 G
Totale 1.022 1.205 404 469
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AUSL ROMAGNA-DISTRETTO FAENZA

Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti di lavoro lavoro
BORGHI 11 13 b 6
BRISIGHELLA 68 77 31 33
CASOLA VALSENIO 28 31 11 13
CASTEL BOLOGNESE 94 113 34 39
CESENATICO 245 285 95 107
FAEMNZA 692 815 367 442
GAMBETTOLA 104 125 23 24
GATTEO 44 51 19 23
LONGIANG 47 57 25 32
RIOLO TERME 47 52 18 22
RONCOFREDDO 25 27 9 11
SAN MAURO PASCOL 75 85 66 69
SAVIGNANO SUL RUBICOME 130 150 102 118
SOGLIAND AL RUBICONE 21 24 B 6
SOLAROLO 45 54 16 19
Totale 1.676 1.959 832 964
AUSL ROMAGNA-DISTRETTO FORLI
Comune M. M. Rapporti M. Colf M. Rapporti di
Badanti  di lavoro lavore Colf -
Badanti altro
BERTINCRO a7 112 3 33
CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE | 54 63 24 30
CIVITELLA DI ROMAGNA el 28 & &
DOVADOLA | 4 6 7 7
FORLI' 1.382 1.792 633 826
FORLIMPOPOLI | 153 182 40 a4
GALEATA 13 18 1 11
MELDOLA | 20 119 22 28
MODIGLIAMA 26 27 25 26
PORTICO E SAN BENEDETTO | 3 3 1 2
PREDAPPIO 48 62 14 16
PREMILCUCRE | 11 11 4 3
ROCCA SAN CASCIAND 18 19 1 12
SANTA SOFIA | 4 48 & 9
TREDOZIO 12 12 2 2
Totale 1.961 2.503 847 1.069
AUSL ROMAGNA-DISTRETTO CESENA-VALLE DEL SAVIO
Comune M. N, Rapporti N, Colf M. Rapporti di
Badanti  dilavoro lavoro Colf -
Badanti altro
BAGNO DI ROMAGNA 39 54 11 12
CESENA 990 1.279 473 581
MERCATC SARACEMO 44 52 19 23
MONTIANC 12 15 3 3
SARSIMA 20 27 11 12
VERGHERETO 11 14 2 2
Totale 1.116 1.441 521 633
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AUSL ROMAGNA-DISTRETTO RICCIONE

Comune M, M. Rapporti

Badanti  dilavoro

Badanti
CATTOLICA 170 205
CORIAND | 75 28
GEMMAND 2 11
MISANC ADRIATICO | 127 156
MONDAINC 17 21
MONTEFIORE COMCA | 16 18
MONTEGRIDOLFO 2 5
MONTESCUDO-MONTE COLOMBO | 40 45
MORCIANG DI ROMAGNA 7 a3
RICCIONE | 430 507
SALUDECIC 20 20
SAM CLEMENTE | 28 35
SAM GIOVANNI IM MARIGNAMC 81 95
SASSOFELTRIO | 3 4
Totale 1.096 1.209

AUSL ROMAGNA-DISTRETTO RUEICONE

Comune M. M. Rapporti

Badanti  di lavoro

Badanti
BORGHI 12 14
CESEMNATICO 223 202
GAMBETTOLA a2 109
GATTED 37 44
LONGIANGD 52 63
ROMCOFREDDO 20 a1
SAN MAURC PASCOLI 73 o4
SAVIGMANG SUL RUBICOME 135 153
SOGLIANG AL RUBICONE 18 24
Totale 671 839

AUSL ROMAGMNA-DISTRETTO RIMINI

Comune M. M. Rapporti

Badanti  dilavoro

Badanti
BELLARIA-IGEA MARIMNA 168 202
CASTELDELCI 2 2
MAIOLO 5
MOMNTECOPIOLO 5 7
NOVAFELTRIA 62 73
PEMMABILLI 25 26
POGGIO TORRIAMNA 26 35
RIMIMI 1.671 2.020
SAM LEC 26 30
SANT AGATA FELTRIA 10 13
SANTARCANGELO DI ROMAGNA 184 220
TALAMELLD ] 6
VERUCCHIO a7 107
Totale 2.27T6 2.746

M, Colf M. Rapporti di

lavoro Colf -
altro

128 145
47 52

1 1
560 08

1 2

2 3

3 3
11 14
33 38
214 257
7 a8

3 6
43 50
T T
563 655

M. Caolf M. Rapporti di

a5
35
25
31

58

347

M. Colf

a1

23
16
1.115
12
94

26
1.389

lavoro Colf -
altra

11
ag
40
32
33
T

ol
109
4
396

M. Rapporti di
lavoro Colf -
altro

o4
3

1

5
26
9
16
1438
12
3
110

31
1.752
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4. | programmi distrettuali per la qualificazione ed emersione
del lavoro di cura nell’ambito dell’FRNA

La Regione e il sistema delle autonomie locali hanno individuato la realta delle famiglie e delle persone non
autosufficienti e/o con disabilita che utilizzano assistenti familiari, come un tema centrale nel sistema dei
servizi nella prospettiva del sostegno alla domiciliarita e hanno previsto la definizione, a livello territoriale, di
un sistema ordinario e flessibile di intervento.

A fronte di iniziative oramai diffuse e consolidate in molti ambiti distrettuali, che pero riescono a intercettare
un numero ancora esiguo di assistenti familiari, occorre promuoverne una maggiore diffusione e uniformita
territoriale e porsi anche l'obiettivo di sviluppare I'innovazione e potenziare le attivita di contatto ed
aggiornamento.

La DGR n. 509/07 “Fondo regionale per la non autosufficienza — Programma per I’avvio nel 2007 e per lo
sviluppo nel triennio 2007-2009” prevede, fra gli elementi essenziali minimi della rete distrettuale di servizi,
opportunita ed interventi per le persone non autosufficienti, la garanzia di un programma di emersione,
regolarizzazione e qualificazione del lavoro delle assistenti famigliari che includa lo svolgimento organizzato
delle funzioni di ascolto e sostegno delle famiglie e delle assistenti familiari; informazioni e consulenze,
formazione, aggiornamento e tutoring alle assistenti familiari, integrazione e sostegno al piano individuale
assicurato da famiglia e assistente familiare.

La DGR 1206/07 “Fondo regionale non autosufficienza. Indirizzi attuativi della deliberazione G.R. n.
509/2007” contiene le linee di indirizzo per la programmazione organica di ambito distrettuale inerente
I’emersione e la gqualificazione del lavoro di cura delle assistenti familiari nell’ambito delle azioni e degli
interventi del FRNA con I'obiettivo di promuovere I'inserimento delle attivita di cura delle assistenti familiari
nella rete dei servizi e favorire I'emersione e la regolarizzazione del loro lavoro attraverso attivita
differenziate e flessibili che tengano conto delle caratteristiche specifiche e della diffusione delle assistenti
nel proprio contesto di riferimento.

Gli interventi prevedono azioni a sostegno delle famiglie e delle assistenti familiari.
| principali interventi previsti a favore delle famiglie:

e Punti di ascolto in grado di fornire informazioni, indicazioni ed indirizzare le famiglie in ordine alle
diverse problematiche;

e Promozione di un sistema strutturato di incontro domanda-offerta di lavoro;

e Garanzia d’integrazione con la rete dei servizi ed in particolare con I'assistenza domiciliare attraverso:
I'integrazione nei Piani di Assistenza Individualizzati dell’attivita delle assistenti familiari (assicurando
aiuto nelle attivita complesse, nelle emergenze, ecc.), consulenze personalizzate, mediazione
relazionale e culturale, ecc.

| principali interventi indicati a sostegno alle assistenti familiari:

e Iniziative mirate all’apprendimento della lingua e di tematiche relative a problemi relazionali,
assistenziali, fisici, di gestione della casa, di accesso ai servizi della comunita, etc.;

e Punti di ascolto e sviluppo forme di auto-aiuto;
e Integrazione dell’attivita delle assistenti familiari nella rete dei servizi fornendo:

o interventi di affiancamento e di formazione in situazione rispetto a problematiche specifiche
e circoscritte legate all’assistenza,

o attivita strutturata di tutoring svolto da operatori della rete (0SS, RAA, educatore, etc.),
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e Sviluppo di attivita formative e di aggiornamento flessibili, puntando sull’autoformazione,
sull’affiancamento e sulla verifica periodica in collegamento strutturato con operatori della rete dei
servizi, inserendo in tal modo le assistenti familiari in una importante rete di relazioni;

e Previsione, al fine di incentivare la regolarizzazione e 'emersione del lavoro di cura a domicilio, per i
percettori di assegno di cura e regolare posizione contrattuale dell’assistente familiare, della
possibilita di riconoscimento di un contributo aggiuntivo di 160 euro menisili.

A integrazione delle linee di indirizzo del 2007, & intervenuta la DGR 2375 del 28/12/2009: “Linee guida per
I'innovazione e lo sviluppo di attivita di contatto ed aggiornamento per le assistenti famigliari” che prevede
I'attivazione e responsabilizzazione degli ambiti distrettuali e il coinvolgimento del terzo settore in un
percorso di sviluppo delle capacita di contatto e aggiornamento delle assistenti famigliari a livello locale.

4. 1 | dati finanziari e di attivita tratti dal monitoraggio annuo FRNA

Nell’lambito del monitoraggio annuo sull’utilizzo dei fondi per la non autosufficienza, sono rilevati anche i dati
inerenti alle risorse impiegate per i programmi distrettuali per la qualificazione e regolarizzazione del lavoro
di cura svolto da assistenti familiari e i dati di attivita inerenti: sportelli assistenti familiari e iniziative
formative realizzate.

Dall’analisi dei dati inviati dagli ambiti distrettuali, emerge quanto segue.

Per i programmi distrettuali per la qualificazione e la regolarizzazione del lavoro di cura delle assistenti
familiari di cui alla DGR 1206/07, nel 2022 sono stati spesi 1.183.712,72 euro, di cui la quota prevalente
finanziata con risorse FRNA/FNA (Tabella 13).

Complessivamente, a livello regionale, nel 2022 sono state organizzate 62 iniziative di formazione e
aggiornamento coinvolgendo complessivamente 1.291 persone, in 17 ambiti distrettuali.

A fine 2022, dal monitoraggio dati di attivita FRNA, risultano attivi sul territorio regionale 71 punti di ascolto
dedicati, dislocati in 25 distretti.

Si evidenzia inoltre la presenza sul territorio regionale degli Sportelli territoriali Assistenti familiari/Badanti, i
quali rappresentano i punti di riferimento dove si possono avere informazioni, supporto qualificato e
orientamento circa il lavoro privato di cura e I'individuazione di un assistente familiare. Tali Sportelli svolgono
anche funzioni di formazione per I'assistenza e la cura ed attivita di supporto psicologico e socio-relazionale.
Nell’allegato 1 si riporta I'elenco degli sportelli attivi sul territorio regionale, comunicati ai fini
dell’inserimento sul portale regionale CaregivER, con il link alle relative schede descrittive.

Per quanto riguarda I'assegno di cura, nel 2022 il contributo aggiuntivo di 160 euro a sostegno della
regolarizzazione del lavoro di cura svolto da assistenti famigliari € stato erogato complessivamente a 2.678
beneficiari, di cui 2.149 persone anziane non autosufficienti e 529 persone con disabilita grave o gravissima.
(Tabella 14).
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Tabella 13 - Programmi distrettuali qualificazione emersione lavoro di cura svolto da assistenti familiari (2022)

**Sj tratta di assegnazione di contributi economici straordinari

*Le spese relative alle attivita sono sostenute con risorse proprie di Comuni/Unioni, Fondo Sociale, ecc.

PONENTE 0 0 0 0,00
CITTA DI PIACENZA 0 0 0 0,00
LEVANTE 0 0 0 0,00
PIACENZA 0 0 0 0
PARMA¥* 11 39 2 80.000,00 €
FIDENZA 1 24 11 49.000,00 €
VALLI TARO E CENO 2 20 3 22.000,00 €
SUD-EST* 2 35 7 20.000,00 €
PARMA 16 118 23 171.000 €
MONTECCHIO 0 0 0 0,00
REGGIO EMILIA 28 740 1 90.000,00 €
GUASTALLA 0 0 0 0,00
CORREGGIO 0 0 3 15.811,00 €
SCANDIANO* 1 65 1 19.190,00 €
CASTELNOVO NE' MONTI 0 0 1 0,00
REGGIO EMILIA 29 805 6 125.001 €
CARPI 2 50 2 92.507,00 €
MIRANDOLA* 0 0 1 14.512,00 €
MODENA 1 41 1 176.518,00 €
SASSUOLO 0 0 0 0,00
PAVULLO 0 0 0 0,00
VIGNOLA 2 26 1 22.702,22 €
CASTELFRANCO* 0 0 1 8.438,33 €
MODENA 5 117 6 314.677,55 €
RENO, LAVINO E SAMOGGIA 1 15 9 218.716,99 €
APPENNINO BOLOGNESE 2 61 4 30.000,00 €
SAVENA IDICE 0 0 0 0,00
PIANURA EST** 0 0 0 95.053,42 €
PIANURA OVEST 0 0 1 0,00
CITTA DI BOLOGNA 0 0 0 0,00
BOLOGNA 3 76 14 343.770,41 €
IMOLA 0 0 0 0,00
IMOLA 0 0 0 0,00
OVEST 2 47 4 52.190,77 €
CENTRO-NORD 0 0 1 0,00
SUD-EST 0 0 1 0,00
FERRARA 2 47 6 52.190,77 €
RAVENNA* 2 25 3 44.775,00 €
LUGO* 1 22 2 8.000,00 €
FAENZA 0 0 0 0,00
FORLI 1 25 2 9.516,99 €
CESENA VALLE DEL SAVIO* 2 32 1 39.000,00 €
RUBICONE 1 24 4 17.506,00 €
RIMINI 0 0 4 58.275,00 €
RICCIONE 0 0 0 0,00
ROMAGNA 7 128 16 177.072,99 €
TOTALE REGIONE 62 1291 71 1.183.712,72 €
Note:

In alcuni casi, le risorse non sono valorizzate in quanto i punti di ascolto e orientamento coincidono con gli sportelli sociali e sono finanziati a parte
Si precisa inoltre che, per alcuni territori le risorse indicate includono altri interventi e progettualita (es. altre attivita rivolte a gruppi)

Fonti: Sistema informativo “Monitoraggio FRNA — CUP 2000” per le risorse finanziarie; Rilevazione annua dati di attivita non autosufficienza

per iniziative formative e punti di ascolto; integrazioni e precisazioni successive a cura referenti Uffici di piano distrettuali.
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Tabella 14 - Contributo aggiuntivo all’assegno di cura per assistenti familiari (2022)

PONENTE 32 0 4 36 47.040,00 € 6.240,00 € 53.280,00 €
CITTA DI PIACENZA 27 2 2 31 42.560,00 € 3.360,00 € 45.920,00 €
LEVANTE 9 0 5 14 7.520,00 € 7.040,00 € 14.560,00 €
PIACENZA 68 2 11 81 97.120,00 € 16.640,00 € 113.760,00 €
PARMA 122 17 6 145 160.180,68 € 39.651,01 € 199.831,69 €
FIDENZA 38 0 4 42 50.650,23 € 5.913,70€ 56.563,93 €
VALLI TARO E CENO 4 0 1 5 5.837,25€ 2.640,00 € 8.477,25€
SUD-EST 66 8 2 76 84.528,60 € 20.800,00 € 105.328,60 €
PARMA 230 25 13 268 301.196,76 € 69.004,71 € 370.201,47 €
MONTECCHIO 22 7 3 32 21.920,00 € 15.840,00 € 37.760,00 €
REGGIO EMILIA 103 14 24 141 150.089,00 € 51.520,00 € 201.609,00 €
GUASTALLA 29 7 4 40 54.285,48 € 35.741,72 € 90.027,20 €
CORREGGIO 29 2 2 33 35.120,00 € 8.320,00 € 43.440,00 €
SCANDIANO 35 2 3 40 46.920,00 € 7.375,99€ 54.295,99 €
CASTELNOVO NE' MONTI 16 7 0 23 13.990,00 € 21.562,00 € 35.552,00 €
REGGIO EMILIA 234 39 36 309 322.324,48 € 140.359,71 € 462.684,19 €
CARPI 4 0 2 6 13.440,00 € 17.120,00 € 30.560,00 €
MIRANDOLA 12 6 3 21 23.033,00 € 27.620,00 € 50.653,00 €
MODENA 155 19 20 194 187.835,00 € 61.693,00 € 249.528,00 €
SASSUOLO 9 3 3 15 9.249,00 € 7.919,00 € 17.168,00 €
PAVULLO NEL FRIGNANO 19 14 6 39 23.360,00 € 34.400,00 € 57.760,00 €
VIGNOLA 43 3 2 48 45.120,00 € 8.480,01 € 53.600,01 €
CASTELFRANCO EMILIA 33 5 2 40 58.400,00 € 22.720,00 € 81.120,00 €
MODENA 275 50 38 363 360.437,00 € 179.952,01 € 540.389,01 €
RENO, LAVINO E SAMOGGIA 80 9 1 90 112.800,00€ 36.160,00 € 148.960,00 €
APPENNINO BOLOGNESE 27 3 5 35 38.720,00 € 11.680,00 € 50.400,00 €
SAVENA IDICE 34 12 8 54 45.760,00 € 37.600,00 € 83.360,00 €
PIANURA EST 139 8 1 148 461.056,30 € 19.520,00 € 480.576,30 €
PIANURA OVEST 42 5 8 55 50.560,00 € 164.561,25 € 215.121,25€
CITTA DI BOLOGNA 260 43 9 312 331.680,00 € 119.520,00 € 451.200,00 €
BOLOGNA 582 80 32 694 1.040.576,30 € 389.041,25€ | 1.429.617,55€
IMOLA 62 4 9 75 87.347,66 € 28.235,59€ 115.583,25€
IMOLA 62 4 9 75 87.347,66 € 28.235,59 € 115.583,25 €
OVEST 27 6 4 37 39.383,52 € 8.084,81 € 47.468,33 €
CENTRO-NORD 45 13 7 65 84.494,00 € 18.307,00 € 102.801,00 €
SUD-EST 60 10 4 74 63.307,00 € - € 63.307,00 €
FERRARA 132 29 15 176 187.184,52 € 26.391,81 € 213.576,33 €
RAVENNA 114 12 10 136 134.751,00€ 35.011,00€ 169.762,00 €
LUGO 39 6 1 46 44.329,00 € 12.112,00€ 56.441,00 €
FAENZA 60 3 4 67 68.313,15€ 7.674,10€ 75.987,25€
FORLI 161 9 19 189 157.433,26 € 36.653,00 € 194.086,26 €
CESENA VALLE DEL SAVIO 11 5 5 21 18.590,96 € 12.532,00 € 31.122,96 €
RUBICONE 0 2 3 5 - € 2.235,00 € 2.235,00 €
RIMINI 110 37 14 161 141.632,00 € 70.764,00 € 212.396,00 €
RICCIONE 71 9 7 87 83.472,79 € 21.268,00 € 104.740,79 €
ROMAGNA 566 83 63 712 648.522,16 € 198.249,10 € 846.771,26 €
TOTALE REGIONE 2.149 312 217 2.678 3.044.708,88€ | 1.047.874,18€ | 4.092.583,06 €

Fonti: Sistema informativo “Monitoraggio FRNA — CUP 2000” per le risorse finanziarie; Sistema informativo SMAC per i beneficiari assegno di cura con

contributo aggiuntivo assistenti famigliari; integrazioni e precisazioni successive a cura delle Ausl e dei referenti Uffici di piano distrettuali.
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Allegato 1: La rete degli sportelli assistenti familiari/badanti

Ausl

Distretto

Sportelli (link a schede descrittive sportelli locali)

PIACENZA

Citta di Piacenza

Citta di Piacenza

PARMA

Parma

Parma

Fidenza

Soragna

Sissa Trecasali

San Secondo Parmense

Salsomaggiore Terme

Roccabianca

Parma

Noceto

Fontevivo

Fontanellato

Busseto

Fidenza

Valli Taro e Ceno

Borgo Val di Taro

Fornovo di Taro

Medesano

Sud-Est

Langhirano

Collecchio

Monticelli Terme (Montechiarugolo)

REGGIO EMILIA

Reggio Emilia

Reggio Emilia

Correggio

Correggio

Rio Saliceto

Fabbrico

MODENA

Carpi

Carpi - Campogalliano - Novi di Modena - Soliera

Mirandola

Mirandola

Modena

Modena

Vignola

Vignola

BOLOGNA

Reno Lavino Samoggia

Casalecchio di Reno

Monte San Pietro

Sasso Marconi

Valsamoggia - Bazzano

Valsamoggia - Castello di Serravalle

Valsamoggia - Crespellano

Valsamoggia - Monteveglio

Valsamoggia - Savigno

Zola Predosa

Appennino Bolognese

Vergato, Vado-Monzuno, Alto Reno Terme e Castiglione dei Pepoli

Pianura Ovest

San Giovanni in Persiceto

Citta di Bologna

Bologna

Bologna

IMOLA

Imola

Imola

FERRARA

Ovest

Cento

Sud-Est

Codigoro, Goro, Lagosanto, Fiscaglia, Mesola e Comacchio

Consandolo - Argenta

ROMAGNA

Ravenna

Russi

Cervia

Ravenna

Forli

Forli

Cesena Valle del Savio

Cesena

Rubicone

Gambettola

Cesenatico

Savignano sul Rubicone

San Mauro Pascoli

Rimini

Rimini
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https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-piacenza/u-o-servizi-per-non-autosufficienti
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-clissa
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-10
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-9
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-8
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-7
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-6
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-5
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-4
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-3
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-2
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari-1
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-assistenti-familiari
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-accoglienza-ascolto-e-orientamento-per-assistenti-famigliari-2
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-accoglienza-ascolto-e-orientamento-per-assistenti-famigliari-1
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/sportello-accoglienza-ascolto-e-orientamento-per-assistenti-famigliari
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/s-t-a-f-f-sportello-territoriale-assistenti-familiari-e-formazione-2
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/s-t-a-f-f-sportello-territoriale-assistenti-familiari-e-formazione
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-parma/s-t-a-f-f-sportello-territoriale-assistenti-familiari-e-formazione-1
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-reggio-emilia/sportello-assistenti-familiari
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-reggio-emilia/sportello-con-tatto-2
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-reggio-emilia/sportello-con-tatto-1
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-reggio-emilia/sportello-con-tatto
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-modena/copy_of_sportello-qualificazione-del-lavoro-di-cura-a-domicilio
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-modena/sportello-qualificazione-del-lavoro-di-cura-a-domicilio
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-modena/amodo-servizio-di-assistenza-familiare-per-la-non-autosufficienza
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-modena/ufficio-consulenza-e-formazione-sul-lavoro-di-cura
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando-1
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando-2
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando-3
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando-4
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando-5
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando-6
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando-7
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-progetto-badando-8
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/progetto-assistenti-familiari-e-caregiver
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/uass-unita-attivita-socio-sanitarie
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/umana-s-p-a-agenzia-di-somministrazione-di-assistenti-familiari-a-prezzi-convenzionati-con-il-comune-di-bologna
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/family-care-s-p-a-agenzia-di-somministrazione-per-assistenti-familiari-a-prezzi-convenzionati-con-il-comune-di-bologna
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-bologna/sportello-sociale-asp-circondario-imolese
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-ferrara/sportello-assistenti-familiari-e-famiglia
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-ferrara/sportello-area-inclusione-asp-del-delta-ferrarese
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-ferrara/azienda-pubblica-servizi-alla-persona-201ceppi-manica-salvatori201d
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-ravenna/copy2_of_sportello-sociale-per-la-non-autosufficienza
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-ravenna/copy_of_sportello-sociale-per-la-non-autosufficienza
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-ravenna/sportello-sociale-per-la-non-autosufficienza
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-forli-cesena/servizio-di-tutoring-per-il-lavoro-di-cura-al-domicilio
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-forli-cesena/punto-di-appoggio-al-lavoro-di-cura-2013-sportello-assistenti-familiari-e-punto-di-ascolto-per-caregivers
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-forli-cesena/copy3_of_sportello-infocarer-asp-del-rubicone
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-forli-cesena/copy2_of_sportello-infocarer-asp-del-rubicone
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-forli-cesena/copy_of_sportello-infocarer-asp-del-rubicone
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-forli-cesena/sportello-infocarer-asp-del-rubicone
https://caregiver.regione.emilia-romagna.it/mappe/sportelli-assistenti-familiari-badanti/sportelli-rimini/sportello-assistente-in-famiglia
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