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Dalla diffusione Agli interventi

delle assistenti di sostegno alla
familiari qualificazione




Quante sono le

¥ “Badanti” in

Regione?



Dati Osservatorio lavoro domestico Inps al 22 luglio 2018

Dati assistenti familiari (badanti) e colf con
dettaglio territoriale.




Cautele

1.1 dati si riferiscono alle situazioni
“regolari” per le quali risulta aperta una
posizione.

2. La attribuzione ad una delle due
tipologie (Badanti o colf) avviene sulla
base della dichiarazione del datore di
lavoro. E verosimile che una parte delle
persone censite come colf possano in
realta svolgere I'attivita di badante.




Una parte di coloro che svolgono I'attivita di badanti
lo fa in modo non regolare dal punto di vista
lavorativo (si stima tra il 40 e il 50%).

Tale % varia da territorio a territorio e dipende:
e Struttura delle famiglie

* Livello di diffusione dei servizi per anziani non

Ca Utele autosufficienti

* Tassi di occupazione, soprattutto femminile
* Livello di reddito.

Nel contesto regionale, al di la di differenze tra i
diversi ambiti distrettuali, che pur esistono, si puo
stimare che le badanti regolari (dati Inps)
rappresentino circa il 50% del totale delle badanti.




| dati riportati vanno contestualizzati.

V | dati sono stati forniti a distretti e Comuni

Riferimento per programmare una qualificazione
minimo certo mirata degli interventi rivolti alle assistenti
familiari e alle famiglie.
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% Badanti su popolazione >=75 anni
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% BADANTI SU POP. =>75 ANNI PER AMBITO DISTRETTUALE
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Gli Indirizzi
Regionali




Gli indirizzi regionali

Elemento essenziale
della rete dei servizi
(DGR 509/07 FRNA)

Linee di indirizzo
specifiche
(Allegato 3 DGR
1206/07)

Potenziamento
contatto,

aggiornamento e
innovazione
(DGR 2375/09)

nuove opportunita
assistenziali finalizzate al
supporto delle famiglie:
emersione e
gualificazione del lavoro
di cura delle assistenti
familiari

- sostegno alle famiglie

- sostegno alle assistenti
famigliari

- interventi per emersione e
regolarizzazione rapporto di
lavoro

- interventi di ambito
regionale

declinazione degli obiettivi
generali e specifici
dell’azione-intervento
regionale



Gli interventi a

sostegno delle
assistenti
familiari

* Iniziative apprendimento della lingua
* Punti di ascolto e auto-mutuo aiuto

* Integrazione nella rete dei servizi con
affiancamento e tutoraggio

* Sviluppo di attivita formative e di
aggiornamento flessibili

e Contributo aggiuntivo all'assegno di cura



La situazione nell’ultima rilevazione
anno 2015

ERegioneEmilia-anagna

Direzione generale Cura della persona. Salute ¢ Welfare

| Programmi distrettuali per la
qualificazione e la regolarizzazione

del lavoro di cura
svolto da assistenti familiari

Report di sintesi regiona]e

Sommario

1. Quadro normativo di FEEMIMIENI ...iiiiees e iees e raa e s s rabaeaessabssaessrasaseesaansaeesased
2. Conoscenza e monitoraggio del fenomeno “Assistenti Familiar™.......cccocooveiiiiiiicciiennd]
3. Programma distrettuale per la qualificazione e la regolarizzazione del lavoro di cura delle
asB1StEIIt] FAMIIIATL. ..o e
3.1 Focus sul programma distrettuale........ooooveeiiiiiiic e ]
A T] TUROTIIIZ ¢ttt ete ettt er et e e et em st see e s e e e s e b e et e e e e n e emn e sbe e s e s e e et e es e e neeen e e nrne e
4.1 Focus sul Tutoring nell’ambito dei servizi s0C10-8anItaTT ..o..oevveeeveeeieeseeseree e
4.2 Focus su Assistenti familiari nel flusso STADI ...
5. Azioni e interventi di Sostegno alle famiglie ...
5.1 Pumto di 88010 .eoiiiiiiiiiii ettt n et er e e
5.2 Incrocio domanda-offerta ........cooiiieeieecee e ]
5.3 PIESA 11 CAITCO M .erueeeeateereeerteitteseeaneemsesseessee s ea s e saeseensee s et s e e nse e s e s e s emntnasensee s ensaenteerbensend
6. Azioni e interventi di Sostegno alle assistent: familiart ...
6.1 Apprendimento della HNgua ..o ]

6.2 Integrazione nella rete dei servizs

6.1 Iniziative formative € di AgEIOMNAMENTO...c..evverviriiie i se e see e TS

7. Potenziamento della capacita di contatto, coinvolgimento e qualificazione delle assistenti

BITLIIIATT. ...ttt ee et e r e h et e e Rt e et e n et n s
8. Interventi per favorire I'emersiomn izzazione dei rapporti di lavoro ..........ceveeen)
8.1 Contributo aggiuntivo assistenti famigliart .........ccoiiiiiersicse e e

9. Valutazioni, sSuggerimenti @ ProPoste ..o eiereeverreeiieisiiirieveeeesiesseseessssressssse e essessessesssensesed

9. Innovazioni, progetti, eSPerienze PArtICOLAT ..ouuvurreeriiiiiiiie e e e ere e ened




La situazione dall’ultima rilevazione

E’ stato elaboratoil Programmadistrettuale ?

Piacenza
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Reggio Emilia
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Relazione FRNA: la qualificazione del lavoro di cura: dati di attivita annuali

e risorse.....

Programmi distrettuali emersione e qualificazione lavoro di cura

(All. 3 DGR 1206/07; DGR 2375/09) - Anno 2017

N.

N.

s . . N. punti di .
DISTRETTI iniziative di ;j.\arl:empant I Risorse FRNA TOT.
formaz. |iaformaz/ ) COMUNI
. ) e/orientam
aggiorn. |aggiornam
RENO,LAVING,S. 2] 113 9 29.276 | 202.146 | 231.422
APPENMNINOG BOL. 4 o4 3 4.810 4.810
SANLAZZARO
PIANURAEST
PIANURA OVEST
CITTA' BOLOGNA
IMOLA
FERRARAOWVEST 2 58 58.370 58.370
CENTRONORD 3 138 38.620 38.620
FERRARASUDEST
RAVENNA
LUGO 1 30 2 5.500 5.500
FAENZA
FORLI 1 50 2 10.161 10.161
CESENA 1 13 1
RUBICONE 3 375 4
RINMINI 5] 42 5 75.000 75.000
RICCIONE
REGIOMNE 123 1.652 58 54.776 | 621.572 | 676.348

. _N_' . Nj N. punti di )
DISTRETTI iniziative di | partecipant ascolto Risorse ERNA TOT.
formaz. |iaformaz/ . COMUNI
. . eforientam
aggiorn. | aggiornam
PONENTE
PIACENZA
LEVANTE
PARMA 2 153 4
FIDENZA
VALLI TARO CENO 3
PARMASUDEST 2 41 7
MONTECCHIO 1
REGGIO EMILIA 76 283 3 104.000 | 104.000
GUASTALLA 15
CORREGGIO 33 3 5.000 25.016 30.016
SCANDIANO
CASTELNOVO
CARPI 3 156 3
MIRANDOLA 26.300 26.300
MODENA 15.000 20.000 35.000
SASSUOLO
PAVULLO
VIGNOLA 4 28 2 57.143 57.143
CASTELFRANCO

Nel 2017, risultano dati di attivita e/o finanziari solo in 20 distretti.
Non c’e sempre completezza circa interventi realizzati e relative
risorse utilizzate.




La qualificazione del lavoro di cura: beneficiari in calo.....

Assistenti familiari coinvolti in iniziative di formazione / aggiornamento
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Obiettivi

»0mogeneita e Pari opportunita in tutti i distretti

»Qualificazione diffusa delle assistenti familiari, per
garantire una base comune minima di
competenze, conoscenze, di capacita di rapportarsi

con i servizi sociali e sanitari e con gli operatori e |
professionisti della rete




Percorso formativo per l'aggiornamento delle
assistenti familiari con I'ausilio della
Piattaforma regionale di e-learning Self.

Strum.ent.l PEN la La sperimentazione realizzata, le attivita in
quahﬁcazmne corso e quelle in programma.

diffusa e progetti

innovativi

| progetti innovativi richiamati nella scheda 21
dei Piani distrettuali di zona per la salute e il
benessere sociale e le attivita programmate
nella scheda 5



Come vi supporta la
Regione?

CORSO DI
FORMAZIONE PER

| FORMATORI PER
LA FUNZIONE
TUTORIALE




