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Prot. n. (SPA/06/33672)

LA G UNTA DELLA REG ONE EM LI A ROVAGNA

Visti:

- |'art. 3 della Costituzione che afferma che «tutti i «cittadini
hanno pari dignita sociale e sono uguali davanti alla |egge, senza
di stinzione di sesso, razza, l'i ngua, religione, opi ni on

politiche, condizioni personali e sociali»;
- ltart. 21 della “Carta dei diritti fondamentali dell' Unione
Europea” approvata il 14 novenbre 2000 che vieta «qual siasi fornma
di discrimnazione fondata, in particolare, sul sesso, la razza,
il colore della pelle o |I'origine etnica o sociale, le
caratteristiche genetiche, la |ingua, la religione o le
convinzioni personali, |le opinioni politiche o di qualsiasi altra
natura, |'appartenenza ad una m noranza nazionale, il patrinonio,
la nascita, gli handicap, |'eta o |l e tendenze sessuali »;
- la direttiva n. 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le
persone indi pendentenente dalla razza e dall’origine etnica;
- la direttiva n. 2000/ 78/ CE che stabilisce un quadro general e per
la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni
di | avoro;

- i successivi D.lgs 215 e 216/2003 di recepinento delle

direttive sopraccitate,;
- il libro verde del maggio 2004 della conm ssione Europea,

Direzione Generale Cccupazione Affari Soci al i e pari
opportunita, Uguaglianza e non discrinnazione nell’Unione
Europea allargata con cui si stabilisce che i principi di

parita di trattamento e della non discrimnazione sono al
centro del nodello sociale europeo e rappresentano uno de

capi sal di dei diritti e dei val ori f ondanent al
del | "individuo alla base dell’uni one Europea;

- la Decisione n. 771/2006/CE con cui il Parlanmento Europeo e
il Consiglio dell’”Unione Europea hanno dichiarato il 2007
“Anno europeo delle pari opportunita” ponendo tra gli
obiettivi quello di informare i cittadini che “tutti hanno

diritto alla parita di trattanento indipendentenente dal
sesso, dalla razza o dalle origini etniche, dalla religione o
dal Il e convinzioni personali, da eventuali handicap, dall’eta
o dall e tendenze sessuali”;

Premesso che:

Il tema della discrimnazione assune nell attuale contesto di
grandi trasformazioni sociali e denografiche, un peso senpre
piu rilevante anche rispetto alla necessita di garantire a
tutti i cittadini i propri e riconosciuti diritti;

ogni persona pud essere vittim di discrimnazioni ed in
particol are coloro che vengono percepiti conme appartenenti ad
una qual che “m noranza”

i conportamenti e gli atteggianmenti discrimnatori si possono



mani festare sotto svariate forme e accezioni, in diversi
| uoghi e contesti cosi cone possono col pire nunerosi aspetti
della vita di una persona;

| e di scrimnazioni possono essere:

dirette allorché — a parita di situazione — una persona e
trattata neno favorevolnmente di un'altra a causa della
propria origine razziale o etnica, della religione o della
professione di fede, di una invalidita, dell’eta o del
proprio orientanmento sessual e;

indirette quando una disposizione, un criterio o una pratica
apparentenente neutrali in realta discrimnano |e persone
sulla base della loro origine razziale o etnica, della
religione o della professione di fede, per una invalidita,
per |'eta o per il proprio orientanento sessuale, tranne ne
caso in cui tale pratica possa essere giustificata
obi ettivamente da uno scopo legittino.

Tenut o conto che:

Vi sti

- la regione Enmlia Romagna non e esente da casi di

di scri m nazi one, razzisno e intolleranza ai danni di
persone appartenenti alle categorie piu esposte al
mani festarsi di tali conportanenti;

- nell’attuale contesto i fenonmeni mgratori, soprattutto

guando raggi ungono consistenze e rilevanze nuneriche quali
quelle che si verificano nella nostra regione, possono
conportare, in assenza di efficaci e puntuali strunenti di
governo, di nonitoraggio e programazi one, situazioni di
allarme tra i cittadini, rischi di pregiudizio, rischi di
di scri m nazi one diretta e indiretta, forme di
di scrim nazione istituzionale e situazioni di mul ti -
di scri m nazi one che possono incidere negativanente sulle
garanzie di piena coesione ed integrazione social e;

pertant o:
- il Testo Unico sull’inmmgrazione (D.lgs 286/98) che ha
introdotto nella normativa nazionale il teman del divieto di

di scri m nazione prevedendo inoltre specifiche msure di
tutela e in particol are:

- I"art. 43 che definisce i conportanenti discrimnatori
e introduce il tema delle discrimnazioni attuate da soggetti
pubblici (non solo quindi nel rapporto tra singoli), vietando
ad esenpio i conportanenti che nell’anbito delle attivita
amm ni strative possono discrimnare, volontarianente o neno,
| e persone straniere in relazione alla nazionalita, |’etnia o
la religione nonché i conportanenti tesi a inporre condi zioni
piu svantaggiose, a rifiutare |'accesso all'occupazione,
all"alloggio, all'istruzione, alla formzione e ai servizi
soci ali e socio-assistenziali;

- |lTart. 44, comma 12, che attribuisce alle Regioni, in
col | aborazione con |le Province e con i Conuni, con le
associazioni di immgrati e del volontariato sociale, il
conpito di predi sporre centri di osservazi one, di



Vi sti

informazione e di assistenza legale per gli stranieri,

vittime delle discrimnazioni per notivi razziali, etnici,
nazionali o religiosi
inoltre:
- la legge regionale 24 marzo 2004, n. 5 “Norme per
| "integrazione sociale dei cittadini stranieri immgrati

Modi fiche alle leggi regionali 21 febbraio 1990, n. 14 e 12
marzo 2003, n. 2" con cui |a Regione Emlia-Romagna ha

inteso innovare il proprio inpianto normativo al fine di
assi curare una naggi ore coesione sociale tra nuovi e vecch
residenti, nel rispetto dei diritti e dei doveri, del

principio di pari opportunita e accesso ai servizi e di
contrasto al razzisno e alla xenofobi a;

["art. 9, comma 1) della succitata |egge che prevede che «la

Regi one, con |a collaborazione di Province, Comuni, terzo
settore e parti soci al i, eserciti le funzioni di
osservazi one, nonitoraggi o, assistenza e consulenza |egale
per gli stranieri vittime delle discrimnazioni, dirette o
indirette, per not i vi razzial i, etnici, nazi onal i 0
religiosi, nonché per |le situazioni di grave sfruttanmento»;

" art. 17 “Pi ano regi onal e di azi oni contro | a
di scri m nazi one” contenuto nel Programma  2006- 2008  per
| "integrazione dei cittadini stranieri approvato con

del i berazione dell’ Assenblea Legislativa della Regione
Em | i a- Romagna n. 45 del 7 febbraio 2006 che prevede:

|"avvio di una azione regionale di rete in materia di
contrasto alle discrimnazioni che costituisca il presupposto
territoriale alla istituzione di un Centro regionale sulle
di scrimnazioni con funzioni di prevenzione, pronozione,
rinozione, nonitoraggio e verifica e nell’anmbito di un
approccio trasversale ed attento alla differenza di genere;

|"avvio e |’'inplenentazione, anche a livello |locale, di
azioni contro la discrimnazione inperniate sulle quattro
funzioni strategi che sopra el encat e;

o sviluppo e il consolidanmento di una rete provinciale di
soggetti pubblici e non, che a vario titolo si occupano di
di scri m nazione, coordinati dalle singole Amm nistrazioni
provinciali e finalizzati ad elaborare specifici piani di
intervento di anmbito provinciale e in raccordo con il Centro
regi onal e sulle discrimnazioni;



Dato atto che:
- nel corso del 2006 si € sviluppato un anpio confronto con

tutti i soggetti (ANCI, UPlI, Lega AL, amm ni strazioni |ocali,
organi zzazioni sindacali e datoriali, Consulta regionale per
| "integrazione sociale dei cittadini stranieri immgrati,
associ azi oni em | i ano-romagnol e iscritte al registro

istituito dal D.lgs 215/03, Forum del Terzo settore e
organi zzazioni del terzo settore di rilievo regionale,
Consigliere di Parita e Difensore Civico della Regione
Em | i a- Romagna) che possono portare un contributo sul tema
della lotta alle discrimnazioni;

- da tale confronto € enersa |la proposta di formalizzare un
protocollo regionale in mteria di iniziative regional
contro | a discrimnazione;

- la bozza di protocollo e stata discussa e approvata
nell’ anbito delle seguenti sedi istituzionali:

Cabina di regia regionale per le politiche sociali e
sanitarie (14 luglio);
Consulta regionale per |’integrazione sociale dei cittadini

stranieri inmmgrati (29 settenbre);
Conf erenza Regi one Autonom e Locali (30 ottobre);

Conmi ssione consiliare regionale Politiche per la salute e
politiche sociali (8 novenbre);

Consi derato che successivanente all’ approvazi one del presente
atto la proposta di protocollo verra inviata per la firma ad

ANCI., UP.I., Lega A L., organizzazioni sindacali e datoriali,
Consulta regionale sull’inmmgrazione, Forum del Terzo settore e
or gani zzazi oni del terzo settore di rilievo regionale e,
successivanente, a tutti i soggetti, istituzionali e non, che ne

condi vidono i contenuti e si inpegnano per |la loro realizzazione;

Ritenuto pertanto opportuno approvare |'allegata proposta di
pr ot ocol | o;

Richiamata |la propria deliberazione n. 447/2003, concernente
"Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra
le strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali”;

Dato atto del parere di regolarita anministrativa de
presente provvedinento espresso dal Direttore Generale Sanita e
Politiche Sociali, Dott. Leonida Gisendi, ai sensi dell"art. 37,
gquarto comma, L.R 43/01 e della deliberazione della Gunta
regi onal e n. 447/ 2003;

Su proposta dell'Assessore alla Pronozione delle politiche

sociali e di quelle educative per |'infanzia e |'adol escenza.
Politiche per [ "1 mm grazi one. Svi | uppo del vol ont ari at o,
del | " associ azionisno e del terzo settore, Anna Maria Dapporto e
del | " Assessore Regi onal e Scuol a, For mazi one Pr of essi onal e,

Uni versita, Lavoro, Pari Cpportunita, Paola Manzini;
A voti unanim e pales
DELI BERA



. di approvare, sulla base di quanto indicato in prenessa, la
proposta di protocollo dintesa in materia di iniziative
regionali contro |a discrimnazione, allegato parte integrante e
sostanzi al e del |l a presente del i berazi one;

. di delegare |’ Assessore alla Pronpzione delle politiche soci al
e di quelle educative per |'infanzia e |'adol escenza. Politiche
per ["imm grazi one. Svi | uppo del vol ont ari at o,
del | ' associ azionisno e del terzo settore e |’ Assessore Regional e
Scuol a, Formazione Professionale, Universita, Lavoro, Pari
Qpportunita alla sottoscrizione del suddetto protocollo di
i ntesa;

. di stabilire che |l e successive eventuali adesioni al Protocollo

da parte di tutti gli altri soggetti pubblici e privati che ne
condi vidono i contenuti verranno recepite con successivi att
del Dirigente del Servizio regionale conpetente;

. di pubblicare integralnmente Ila presente deliberazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emlia-Romagna.



Al |l egato 1)

Regi one Em |i a-Romagna, rappresentanze regionali di ANC, UPI
Lega AL, UNCEM CdL, CdSL, UL, Oganizzazioni Datoriali, Forum
del Terzo settore

Consulta regionale per |’'integrazione sociale dei cittadini
stranieri,

D fensore Civico della Regione Emlia-Romagna

Consigliere di parita della Regione Emlia-Romagna

Prenmesso che:

Il tema della discrimnazione assune nell’ attuale contesto di
grandi trasformazioni sociali e denografiche, un peso senpre piu
rilevante anche rispetto alle necessita di garantire a tutti i
cittadini i propri e riconosciuti diritti.

Il tema dunque puo riguardare tutti gli individui, pur se
formal nente titolati di diritti di cittadi nanza, qualora vengano
percepiti cone appartenenti ad una qualche “mnoranza” o in
gual che nodo cone “diversi”

L'art. 21 della “Carta dei diritti fondanentali dell' Unione
Eur opea” approvata il 14 novenbre 2000 nel vietare «qual siasi
forma di discrimnazione fondata, in particolare, sul sesso, la
razza, il <colore della pelle o I'origine etnica o sociale, le
caratteristiche genetiche, la |ingua, la religione o e
convinzioni personali, |le opinioni politiche o di qualsiasi altra
natura, |'appartenenza ad una m noranza nazionale, il patrinonio,
la nascita, gli handicap, |'etda o |l e tendenze sessuali» da un lato
riconosce la problematicita e la possibile diffusivita de
fenomeni discrimnatori, dall"altro riconosce che i fenoneni
di scrim natori non  si basano unicanente su caratteristiche
razziali, etniche o religiose.

Questi principi ben si inseriscono nella tradizione normativa
italiana che, a partire dall’art. 3 della Costituzione afferma che
«tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono ugual
davanti alla |egge, senza distinzione di sesso, razza, |ingua,

religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali» La
successiva normativa ordinaria concorre alla sua realizzazione
pratica anche attraverso la ratifica di convenzioni internazional
e il recepimento di normative europee in material

- ! ad esenpio, I'art. 14 della |legge 848 del 1955 di ratifica

ed esecuzione della convenzione per |a salvaguardia de

diritti dell'uono e delle liberta fondanentali, firmata a
Roma il 4 novenbre 1950 e del protocollo addizionale alla
convenzione stessa, firmato a Parigi il 20 marzo 1952 che
stabilisce che «i|l godinento dei diritti e delle liberta

assicurate nella presente convenzi one deve essere assicurato,
senza alcuna distinzione fondata soprattutto sul sesso, la
razza. Il colore, la Ilingua, la religione, I|e opinion



Conme noto i conportamenti discrimnatori possono col pire chiunque
si venga a trovare nelle condizioni previste dal succitato art. 21

della “Carta dei diritti fondanentali dell'Unione Europea” e
dunque le risposte che tendono a contrastare tali condotte devono
necessarianmente rivolgersi a tutti i cittadini; nondineno |a

significativa e inprovvisa presenza di persone straniere che negl
ultim anni ha investito le regioni europee, e la nostra in
particolare, rischia di polarizzare i casi discrimnatori attorno

a notivazioni etnico-razziali evidenziando, tra |’ altro, anche
situazioni di rmulti-discrimnazione. Pertanto agire sul versante
dell’origine etno-razziale €& apparso a nolti legislatori cone

particolarnente cogente e, conseguentenente, ha dato luogo a
speci fiche indicazioni normative, anche in Em | i a- Romagna.

L’ i mmi grazione straniera in Emlia-Romagna € infatti in una fase
di crescita costante tale da raggiungere, al 31/12/2005, una
presenza di 289.013 persone, pari al 6,9% della popolazione
residente. La capacita di offerta di lavoro dell’ Emlia-Romagna e
tra i maggiori fattore di richiam nei confronti dei cittadini d
altri Paesi; a conferma di cio0 basta osservare che sul totale
del | e assunzioni del 2004, oltre il 20% riguarda persone straniere
e negli anmbi ti territoriali dove minore e il tasso di
di soccupazi one si riscontra una piu nmarcata presenza di stranieri,
spesso inpiegati in ruoli scarsanente appetiti dagli emliano-
romagnoli. Una gran parte di tali unita lavorative e, soprattutto
a partire dall’ultinmo quinquennio, costituita da donne straniere
i npegnate prevalentenente nei servizi alla persona e alle
famglie.

Pur se |le donne straniere non sono ipso facto ascrivibil
escl usivanente ad un loro ruolo attivo nel nercato del lavoro, la
presenza femmnile costitui sce comungque una quota quasi paritaria
a quella maschile (al 31/12/2005 |a percentuale di donne mgranti
raggi ungeva il 48,10% contro una presenza del 39,99% al 1/1/1995).
A ci0 contribuiscono i senpre piu frequenti ricongiunginenti
famliari che rappresentano, tra |’altro, il successo e Ila
stabilizzazione dei progetti mgratori.

La presenza di nunerose famglie conposta da stranieri conporta
poi una correlata, forte presenza di mnori in etad scolare e
prescolare (nell’ a.s. 2005/2006 i mnori stranieri rappresentavano
| 9,54% del | a popol azi one scol asti ca conpl essi va).

politiche o altre opinioni, |’origine nazionale o sociale,
| " appartenenza ad una m noranza nazionale, di ricchezza, di
nascita o ogni altra condi zi onex;

- la Legge Reale (n. 654) del 1975 di ratifica ed esecuzione
della convenzione internazionale sull'elimnazione di tutte
le fornme di discrimnazione razziale, aperta alla firma a New
York il 7 marzo 1966

- la legge 158/81 di ratifica della Convenzione OL n. 143/1975
relativa al riconoscinento della uguaglianza dei diritti dei
| avoratori successivanente ripresa all art. 2 del D.lgs
286/ 98;



| fenonmeni mgratori, soprattutto quando raggi ungono consi stenze e
rilevanze nuneriche quali quelle che si verificano nella nostra
regi one, possono conportare, in assenza di efficaci e puntuali

strunmenti di governo, di nonitoraggi o e progranmazi one, situazioni

di allarme tra i cittadini, rischi di pregiudizio, rischi di

discrimnazione diretta e indiretta e fornme di discrimnazione
i stituzionale che possono incidere negativanente sulle garanzie di

pi ena coesione ed integrazione social e.

Da questo punto di vista |a Regione ha pero, sin dalle prinme fasi
del fenoneno, predisposto e via via adeguato, appositi strunent

normativi (Legge Regionale 14/1990 e Legge Regionale 2/2003).
Inoltre, operando in accordo con gli EELL, le Parti Sociali e

Associ azioni del Terzo settore, ha attivato protocolli d'intesa
mrati ad integrare la normativa nazionale e a favorire la
coesione sociale, |I’inserinmento scolastico e lavorativo, la lotta
alla tratta ed allo sfruttanmento, |’ enersione e il contrasto al
| avoro nero etc. (si citano al proposito il Protocollo d intesa in
materia di inmmgrazione straniera del 2001 e il Patto per la
qualita dello sviluppo, la conpetitivita, la sostenibilita
anbientale e la coesione sociale in Emlia Romagna del dicenbre
2004) .

Con l|la recente approvazione della L.R 5/2004 “Norne per la
i ntegrazione sociale dei cittadini stranieri immgrati. Mdifiche

delle LL.RR 21 febbraio 1990, n. 14 e 12 marzo 2003, n. 2" a cui
ha fatto seguito |’ approvazione del programma triennale 2005-2008
per |’integrazione dei cittadini stranieri (del. A L. 45/2006) la
Regione Enmilia-Romagna non solo ha provveduto ad innovare il
proprio inmpianto normativo ma, piu in particolare, ha altresi

fornito strunmenti e linee d azione per un'ulteriore increnmento
del |l "inclusione sociale attraverso politiche per il lavoro, Ila
scuol a, |’ accesso ai servizi (sociali, sanitari, casa, etc.) e per

contrastare ogni forma di discrim nazione.

Visti:

- |l’art 44, comma 12 del TU di cui al D.lgs 286/ 98;

- le direttive 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le
persone indi pendentenente dalla razza e dall’origine etnica e
2000/ 78/ CE per la parita di trattamento in materia di
occupazione e di condi zioni di |avoro;

- i successivi D.lgs 215 e 216/2003 attuativi delle sopra
citate direttive;

- l'art. 9, comma 1) della L.R 5 del 24 marzo 2004 “Norme per
| "integrazione sociale dei cittadini stranieri immgrati.
Modifiche alle leggi regionali 21 febbraio 1990, n. 14 e 12
marzo 2003, n. 2" che prevede che «la Regione, con la
col | aborazione di Province, Conuni, terzo settore e parti
sociali, eserciti le funzioni di osservazione, nonitoraggio,
assistenza e consulenza legale per gli stranieri vittine
delle discrimnazioni, dirette o indirette, per notivi



razziali, etnici, nazionali o religiosi, nonché per le
situazioni di grave sfruttanmento»;

- l’art. 3, conmma 4, lett. d) della stessa L.R 5 del 24 marzo
2004 che dichiara tra le funzioni della Regione quella di
osservazione e nonitoraggi o, per quanto di conpetenza ed in
raccordo con le Prefetture, del funzionanento dei centri d
per manenza tenporanea”;

- il libro verde del maggio 2004 della comm ssione Europea,

Direzione Generale Cccupazione Affari Soci al i e pari
opportunita, Uguaglianza e non discrinnazione nell’Unione
Europea allargata con cui si stabilisce che i principi di

parita di trattamento e della non discrimnazione sono al
centro del nodello sociale europeo e rappresentano uno de

capi sal di dei diritti e dei val ori f ondanent al
del | "individuo alla base dell’ uni one Europea,;

- lrart. 17 “Pi ano regi onal e di azi oni contro | a
di scri m nazi one” contenuto nel Programma  2006- 2008 per
| "integrazione dei cittadini stranieri approvato con

del i berazione dell’ Assenblea Legislativa della Regione
Em|ia-Romagna n. 45 del 7 febbraio 2006 che prevede Ilo

«sviluppo e il consolidanmento di una rete provinciale di
soggetti pubblici e non, che a vario titolo di occupano di
di scri m nazione, coordinati dalle singole amm nistrazioni
provinciali e finalizzati ad elaborare specifici piani di
intervento di anmbito provinciale e in raccordo con il centro
regi onal e sulle discrimnazioni.»;

- la Decisione n. 771/2006/CE con cui il Parlanmento Europeo e
il Consiglio dell’”Unione Europea hanno dichiarato il 2007
“Anno europeo delle pari opportunita” ponendo tra gli
obiettivi quello di informare i cittadini che “tutti hanno

diritto alla parita di trattanento indipendentenente dal
sesso, dalla razza o dalle origini etniche, dalla religione o
dal Il e convinzioni personali, da eventuali handicap, dall’eta
o dall e tendenze sessuali”;

Dato atto che:
a) la Legge Regionale e il successivo Programm 2006-2008 si
ispirano ai principi di: pari opportunita per |’accesso ai
servizi, riconoscinmento e valorizzazione della parita di genere
effettivo esercizio dei diritti e contrasto al razzismo e alla
xenof obi a.

b) e stato istituito |’Uficio Nazionale Antidiscrimnazion

Razziali (UNAR) presso |la Presidenza del Consiglio dei Mnistri -
Dipartinento per le pari opportunita ai sensi dell’art. 7 del
decreto legislativo 215/2003. A tale Uficio sono state denmandate
le attivita «per la pronozione della parita di trattamento e la
rimozi one delle discrimnazioni fondate sulla razza o sull'origine
etnica, con funzioni di controllo e garanzia delle parita di
trattanento e dell'operativita degli strunmenti di tutela, avente
il conpito di svolgere, in npdo autononp e inparziale, attivita di
pronozione della parita e di rinmozione di qualsiasi forma di



di scrim nazione fondata sulla razza o sull'origine etnica, anche
in un'ottica che tenga conto del diverso inpatto che l|le stesse
di scri m nazi oni possono avere su donne e uomni, noncheé
del|l'esistenza di fornme di razzisno a carattere culturale e
religi oso»,;

c) l'art. 44 del TU 286/98 al comma 12 recita che spetta alle
Regioni, in collaborazione con |le Province e con i Conmuni, con le
associ azioni di immgrati e del volontariato sociale, il conpito
di predisporre centri di osservazione, di informazione e di
assistenza legale per gli stranieri, vittime delle discrimnazioni
per notivi razziali, etnici, nazionali o religiosi e che tuttavia
" UNAR pur predi sponendo convenzioni operative e protocoll
dintesa con le Oganizzazioni Sindacali e Datoriali ed enti di
terzo settore non ha, fino ad ora, coinvolto le Regioni e gli Enti
locali nel suo sistema di nonitoraggio limtando cosi, tra
|"altro, la capacita di raccolta di segnalazioni dei casi di
di scri m nazi one.

Tutto ci 0 prenesso le Parti sottoscrivono e convengono quanto
segue:

Il protocollo dintesa € indirizzato a supportare la creazione e
i npl ement azi one di un Centro regionale da attivare entro il 2007
che interverra, adottando un approccio trasversale ad attento alla
di rensione di genere, basando |a propria azione sulle quattro
funzioni gia richiamate dal progranmma triennale sopra citato,
ovver o:

- prevenzione, per inpedire la nascita e il formarsi di
conportanenti discrimnatori e per far si che il principio di
parita di trattanento diventi patrinonio educativo e culturale
di ogni singolo individuo (es. canpagne informative, incontri in
anbito scol astico, attivita di sensibilizzazione e confronto con
gli enti locali, il nondo non-profit, le parti sociali);

- pronozione e sostegno di progetti ed azioni positive, con
di ffusione delle mgliori pratiche, volte ad elimnare alla base
| e situazioni di svantaggio, favorire |la pronozione di accord
e/o protocolli innovativi tra soggetti diversi caratterizzati da
un reciproca responsabilizzazione su questa materia, e
sviluppare studi, ricerche, corsi di formazione e scanbi con
altri Paesi appartenenti all'Unione Europea;

- rinmozione delle condizioni di discrimnazione, intesa sia cone
possibilita di ridurre o superare conportanenti discrimnator
conseguenti ad atti e norme non univocanente interpretabili sia
cone possibilita di sanare una situazione caratterizzata da
effetti pregiudizievoli gia realizzatesi, tramte |’ offerta di
opportunita di sostegno, assistenza, orientanento e consul enza
| egal e;

- nonitoraggio e verifica attraverso un lavoro di costante
osservazi one del fenonmeno nel territorio regionale, collaborando



con i soggetti istituzionali e del nondo associativo che a vario
titolo si occupano di tutela contro |le discrimnazioni indicate
dall"art. 21 della “Carta dei diritti fondanentali dell' Unione
Europea” (di sesso, di razza, di origine etnica o sociale, di

caratteristiche genetiche, di | i ngua, religione, di et a,
handi cap, tendenze sessuali, ecc).
In particolare il Centro Regionale contro |le discrimnazioni si

fara carico di

nettere in rete le iniziative locali coordi nandol e e operando
per favorire le sinergie tra di esse attraverso |o scanbio di

idee e soluzioni onogenei zzando  cosi gl i i nterventi
regi onal i

valorizzare al massinb |e conpetenze e |e esperienze di
ciascun Ente pubblico, del terzo settore e degli altri
sogget ti firmatari il presente protocollo, che siano
di sponibili a partecipare a tale iniziativa;

pernettere la raccolta del maggior numero di segnal azioni
possi bili;

| npegni delle Parti firmatarie per |a strutturazione, i
noni toraggi o e | a val utazione della realizzazione dell’intesa

1) Con la firma del presente protocollo | a Regi one provveder a:
alla definizione dei requisiti mnim per |’ attivazione ed i

funzionanento dei punti di referenza antidiscrimnazione
(sportelli) che trasnettera alle Province;
a riconoscere con atto formale i punti di referenza

antidi scrimnazione attivati;

alla realizzazione delle azioni di coordinanmento di sistema
alla pr edi sposi zi one del l a scheda di
segnal azi one/ril evazione, alla strutturazione di un sistem
di nonitoraggio e alla predisposizione di una web page;

ad attivare forme costanti di collaborazione e confronto con
|"Uficio Nazionale Antidiscrimnazioni Razziali e con gli

altri soggetti regionali, nazionali ed internazionali in
particolare qualora intendano costituire analoghi Centri
sovral ocal i;

a pronuovere in ogni sede i contenuti del presente protocollo
nonché |’ eventual e adesi one di soggetti pubblici e privati di
rilievo regionale inpegnati nella tutela delle altre forne di
di scri m nazi one;

ad istituire un tavol o di coor di nanent o tecnico
interassessorile al fine di raccordare |le azioni e |le
iniziative in materia di anti-discrimnazione e favorire |a
circolazione e [|o scanbio di i nf or mazi oni all”interno
del | " amm ni strazi one regi onal e;

a curare la stesura del rapporto annuale del Centro regionale
sulla situazione della discrimnazione in Emlia-Romgna e
sull e azioni di contrasto poste in essere;



2)

3)

4)

§

a forme di sostegno economco per la realizzazione di azioni
a livello locale.

Le Province, anche avval endosi degli GCsservatori gia
istituiti, sono chianate a provvedere all’avvio e al
coordi nanmento dei punti di referenza dei rispettivi territori
provinciali, ed agiscono da interfaccia con |a Regione
attraverso |’ el aborazione di specifici piani di intervento ai
sensi dell’art. 17 del Programma 2006-2008 per |’integrazione

dei cittadini stranieri;
Le Province, anche attraverso |la definizione di intese tra
soggetti pubblici e privati dei rispettivi territori, avranno

cura di coordinare, in sede locale, |’'operativita degl

sportelli tenendo conto delle forme di raccordo che le parti
firmatarie intendono definire al fine di garantirne il piu
efficace funzi onanento. Nella logica di rafforzare le
eventuali esperienze di reti gia attive in canpi analoghi, le

Provi nce potranno coinvolgere, oltre alle realta territorial
intenzionate ad aderire, le figure istituzionali ritenute piu

opportune (es: difensori civici, <consigliere di parita,
Consulte locali, URP, giudici di pace, patronati, centri
antiviolenza, associazioni di mgranti e di tutela dei
diritti, associ azi oni iscritte al registro regionale,
associ azioni di donne mgranti, organizzazioni per la tutela
dei diritti dei disabili, delle persone anziane, degl
onosessuali etc.);

Le parti (Enti locali, Parti Sociali, Associazioni di terzo
settore) Si i npegnano affinché venga individuato ed
attrezzato, valorizzando e rafforzando |e esperienze degli
sportelli informativi e delle reti di enti ed associazion
esistenti, almeno un punto di referenza antidiscrimnazione
per Zona Sociale, di preferenza con sede nel conune capo-
zona; 1 punti di referenza antidiscrimnazione, nell’anbito
della raccolta e trasm ssione degli atti di discrimnazione,
si inpegnano a utilizzare e a far <circolare materiali
onogenei (schede, nmodul i, etc.) concor dat i a livello
regi onal e;

Inoltre i soggetti partecipanti:

se gia sottoscrittori di protocolli d intesa con |’ UNAR si
i mpegnano a partecipare a livello locale, quanto gia
convenuto in sede nazi onal e;

Si inmpegnano a sottoporre a verifica periodica i contenuti e
gli effetti del presente protocollo, sulla base dei dati di
nmonitoraggio raccolti e degli obiettivi specifici previsti
nel | a programrazi one operativa annual e;

si inpegnano ad avviare wuna valutazione delle politiche
oggetto della presente intesa, anche secondo |a prospettiva
di genere, ed a segnalare e diffonderne | e buone pratiche sul
territorio regionale e nazionale;



§

b)

si inpegnano a diffondere i contenuti della presente intesa a
livello regionale e locale pronmuovendone |a <coerente
real i zzazi one;

danno mandato alla Regione Enmlia-Romagna di verificare,
anche al fine di reperire e nobilitare ulteriori risorse
finanziarie, la possibilita di:

una intesa con |"UNAR e con altri soggetti pubblici e privati
i nteressati, in merito alla attuazione del presente
pr ot ocol | o;

parteci pare a bandi e programm nazionali europei in materia
di lotta alle discrimnazioni.



