Instructiunile etice ale serviciului civil regional

Regiunea Emilia-Romagnia, in conformitate finalitatilor ale L.R. 20/03, promoveaza
serviciul civil regional intr-un spirit de colaborare cu statul italian si institutile italiene, si
organizeaza aceastd oportunitate de a participa la viata din comunitatea locala, dupa legea
impusa de Serviciul Civil National care propune pentru cetdtenii straini un ajutor a
integratiei lor, a coeziunii sociale si a pacii.

Structura regionala pentru Serviciul Civil si societatea care participa la proiectele pentru
Serviciul Civil Regional:

- sunt constienti de a participarea la concretizarea unei legi care are ca si subiect implicarea
tinerelor generatii pentru apararea Patriei fara gesturi violente si fara arme, prin servicii de
utilitati sociale, gesturi de solidaritate si gestiuni/transformarile conflictelor, fie in conteste
locale sau internationale. Unele servicii de teza incercd sd compuna si intdreasca legaturile
care tin de societatea civild, si care mentin relatiile in comunitate, maresc categoriile mai
slabe si dezavantajate, participarii lor la viata sociald, vizavi de actiunile de soliedaritate, de
incluziune, de implicare si participare, care promoveaza un avantaj fatd de patrimoniul
cultural si ambiental ale comunitatii, si care realizeaza legdri intre persoanele din viata
colectiva si dintre institutiile la nivel local, national, european si international.

- se considera ca Serviciul Civil Regional propune tinerilor sd investeasca timp de un
an din viata lor, Intr-un moment critic la trecerea de la o varstd frageda la
responsabilitatea de adult, deci a face ca propunerea sa ajunga intr-un mod
neechivoc, declarand ce se propune tanarului sa faca si ceea ce tanarul ar putea lua in
timpul anului de la Serviciile Civile, luate lent, in asa fel ca sa se poata pune intre
cele mai bune conditii pentru a evalua sansa de a alege.

- Se afirma cd Serviciul Civil Regional presupune ca si medota de lucru *“ a invata
facand”, langa persoane mai esperte care sunt in stare sa transmitd ceea ce stiu
tinerilor, lucrand impreund, facandu-i sa creasca in experienta si capacitate,
valorizand la maxim resursele personale ale fiecaruia;

- Recunosc dreptul voluntarilor de a fi implicati pentru finalitatea proiectului si nu
pentru beneficiul societdtii de a fi inclusi in diferite faze de activitate si de munca a
proiectului, de verificare critica si reproducere a actiunilor, de a nu fi implicati In
activitdti neimpartasite cu alte persoane din organizatie pana sa porneasca de la
modul lor de a prezenta in organizatie, sa Tmparteascd momente de formare,
verificare si discutii despre proiect, propuse in mod clar coerent.

- Le cer tinerilor sa accepte indatoria de a invata, sa participe responsabili la
activitatiile din organizatie, indicate in proiectul de la Serviciul Civil Regional,
deschizandu-se cu incredere la persoane implicate in organizatie, exprimandu-se in
raport cu altcineva si in proiect sd se implice cu propia energie, cu propia capacitate,
cu propia inteligenta, disponibilitate si sensibilitate, valorificand proprile doze
personale, iar cu dozele acumulate s se implice sa-1 faca sa creasca si sa se gatesca;

- Se implica pentru a face parte dintr-o serie de subiecte care la nivel national si
regional accepta si impartasesc aceleasi reguli pentru a ajunge la lucruri comune, sunt
disponibili s confrunte si sa verifice niste experiente si niste rezultate, in spiritul celor
care tin de un serviciu a tdrii §i care incearca sd imprtiseasca propiul mod de a se
implica cu cei mai tineri;



- Impartasesc ideea unui Serviciu Civil, ca si “binele public”, care implicd persoana in
tot arcul din viata sa, fie ca si protagonist a experientei sau ca si beneficiar a unei
specifice formatiuni civica. Intre realitatea care constituie “binele comun” care trebui
regenerat si reanimat in teritorii si pentru intreaga comunitate locald. Pentru a ajunge
la acest obiectiv la regiune, vizavi de Legea Regionald 20 din 2003, care a promovat
legaturile provinciale ale organizatiei din serviciul civil (CO.PR.E.S.C.), care sunt
asociatii mixte public-private si originale sisteme de participare pentru a creste in
cunostinte, competente si demnitate in propunerea Serviciului Civil;

- Promoveaza experienta Serviciului Civil Regional propunandu-o cetétenilor strdini,
lafel ca si adultilor, batranilor si minorilor, cu obiectivul comun de sprijin al
integrarii, de a se realiza, fie la un nivel interinstitutional(nivel regional, nivel
provincial si districtural), fie intre generatii, tinerii italieni $i strdini, persoana
individuala si propria comunitate locala. O propunere a Serviciului Civil inradacinata
in comunitate care sd ajute tinerii italieni si straini pentru a semana o viziune comuna
a nevoilor si a resurselor existente in acest teritoriu, initidnd procese de asumare a
responsabilitdtii civice si de implicare in favoarea dreptatii. Un parcurs care se
propune si pentru a valoriza tinerii strdini ca §i protagonisti ai unor actiuni de
intrajutorare, de sensibilizzare si de mediere culturala si linguistica;

- Colaboreaza la construirea unui Serviciu Civil indreptat citre o promotie a unui
“drept de pace”, ca si un rod al unui “drum de pace”, care se naste din experienta cu
persoanele specializzate. In fine, o experientad care urmareste un tot amplu de alegeri
si practici nonviolente care Tmpreuna contribuie la a construi un viitor de pace in
Emilia — Romagna si in lume. O experientd de o cetatenie care Tmbratiseaza
responsabilitdti si datorii publice, in legatura cu o complexa dimensione educativa si
formativa.

Responsabilul Serviciului de Programare si devoltare Reprezentantul legal
Organizatiei al sistemului de servicii sociale.
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