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Comune di Cesena

Spazi di pensiero.
Strumenti per I'innovazione.

“La nascita del gruppo strategico a Cesena’

A.S. Serena Della Chiesa A.S. Francesco Lucchi

Gestione Associata dei Servizi Sociali Cesena Valle Savio

Officina del Welfare Bologna 05 aprile 2013



Cornice organizzativa

« GESTIONE ASSOCIATA: Cesena
(comune capofila), Mercato Saraceno,
Sarsina, Bagno di Romagna, Verghereto
(Comuni della Valle Savio ).

« Sportello Sociale, Area Famiglia Minori
(Modulo Adulti e Modulo Famiglie con
Minori), Area Anziani, Area Disabilita.
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Il Gruppo Strategico

"SI Intende costituire un gruppo di lavoro
stabile che consentira una maggiore
partecipazione alle scelte strategiche del
settore e della Gestione Associata da parte
degli assistenti sociali al fine di valorizzare
I’esperienza maturata direttamente nel
rapporto con gli utenti e le famiglie”

Peg 2012 Comune di Cesena
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Per agevolare la circolazione delle informazioni e
la condivisione delle decisioni

Accanto al
Gruppo Strategico

nasce... ...I"assemblea di tutti gli
assistenti sociali
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Alcuni del temi trattati dal
Gruppo Strategico:

* ORGANIZZAZIONE del SERVIZIO

« STRUMENTI di LAVORO

« FORMAZIONE del PERSONALE
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Criticita emerse:

Strumento in “rodaggio”.
Linguaggi diversi.

Difficolta a trovare una sintesi tra esigenze
diverse.

Richiede molto tempo.
Pochi risultati “tangibili” prodotti.
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Potenzialita

Maggiore confronto tra AA.SS. (vedi nascita del
“gruppo parallelo™).

Sviluppare un linguaggio omogeneo.

Maggiore partecipazione da parte degli operatori
alle scelte strategiche (che in altri settori non
sono sempre condivise).

Condividere gli obbiettivi “macro” (anche politici).

Cogliere la dimensione sociale dell'intervento
per capire implicazioni e ricadute piu generali
rispetto al’ambito operativo individuale.
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