Accordo di Programma
per il Piano di Zona distrettuale per la saluteei |

benessere sociale triennale 2009-2011

e

PER L’ADOZIONE DEL PROGRAMMA ATTUATIVO ANNUALE 2009

ai sensi della Legge 8 novembre 2000, n. 328
“Legge quadro per larealizzazione

del sistema integrato di interventi e servizi sociali “

della L.R. 12 marzo 2003, n. 2
“Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizza-

zione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”

e della D.G.R. 22 maggio 2008, n. 175

“Piano sociale e sanitario 2008-2010"

DISTRETTO SUD-EST

(approvato dal Comitato di Distretto in data 11 marzo 2009)




IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI PARMA

IL SINDACO DEL COMUNE DI CALESTANO

IL SINDACO DEL COMUNE DI COLLECCHIO

IL SINDACO DEL COMUNE DI CORNIGLIO

IL SINDACO DEL COMUNE DI FELINO

IL SINDACO DEL COMUNE DI LANGHIRANO

IL SINDACO DEL COMUNE DI LESIGNANO DE’ BAGNI
IL SINDACO DEL COMUNE DI MONCHIO DELLE CORTI
IL SINDACO DEL COMUNE DI MONTECHIARUGOLO

IL SINDACO DEL COMUNE DI NEVIANO DEGLI ARDUINI
IL SINDACO DEL COMUNE DI PALANZANO

IL SINDACO DEL COMUNE DI SALA BAGANZA

IL SINDACO DEL COMUNE DI TIZZANO VAL PARMA

IL SINDACO DEL COMUNE DI TRAVERSETOLO

IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA U.S.L. DI PARMA

Premesso:

che in data 12 marzo 2003 ¢ stata approvata la L.R. n. 2 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizza-
zione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” che all'art. 29, comma 2 afferma: “Il Piano di zona ¢ volfo a: favorire la
formazione di sistemi locali d’intervento fondato su servizi e prestazioni tra loro complementari e flessibili, anche attraverso il
coinvolgimento delle risorse locali di solidarieta e di auto-aiuto, nonché a responsabilizzare i cittadini nella verifica dei servizi, al
fine di una loro migliore programmazione; qualificare la spesa, anche attivando risorse economiche, attraverso forme di con-
certazione [...J";

che 'Assemblea Legislativa con deliberazione n. 175 del 22 maggio 2008 ha approvato il Piano Sociale e Sanitario 2008-2010
(Proposta della giunta Regionale in data 1 ottobre 2007, n. 1448);

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 1682 del 20 ottobre 2008 ha approvato la “Prima attuazione del PSSR 2008-
2010: approvazione delle procedure per la programmazione di ambito distrettuale 2009-2011, di linee guida per la partecipazio-
ne del Terzo Settore, del programma di accompagnamento e formazione”;

che 'Assemblea Legislativa con deliberazione n. 196 del 12 novembre 2008 ha approvato il “Programma annuale 2008: obiet-
tivi e criteri generali di ripartizione delle risorse ai sensi dell'art. 47, comma 3, della L.R. 12 marzo 2003, n. 2, in attuazione del
Piano Sociale e Sanitario Regionale (Proposta della Giunta Regionale in data 13 ottobre 2008, n. 1624);

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 2335 del 22 dicembre 2008 ha approvato il “Programma annuale 2008: riparti-
zione delle risorse del Fondo Sociale Regionale ai sensi dell’art. 47, comma 3 della L.R. n.2/2003, e individuazione delle azioni
per il perseguimento degli obiettivi di cui alla deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 196 del 12 novembre 2008”;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 166 del 16 febbraio 2009 ha approvato la “Integrazione Programma annuale
2008: ripartizione delle risorse del Fondo Sociale Regionale ai sensi dell'art. 47, comma 3 della L.R. n.2/2003, e individuazione
delle azioni per il perseguimento degli obiettivi di cui alla deliberazione del’Assemblea Legislativa n. 196 del 12 novembre
2008";

che con determinazione regionale del Responsabile del Servizio programmazione e sviluppo del sistema dei servizi social,
promozione sociale, terzo settore, servizio civile n. 016910 del 31 dicembre 2008 si & proceduto all'assegnazione, concessione
e impegno della somma spettante ai Comuni ed Enti capofila degli ambiti distrettuali per la costituzione del Fondo Sociale Loca-
le, in attuazione della delibera dell’Assemblea Legislativa 196/08 e della delibera di Giunta Regionale 166 del 16 febbraio 2009;

che con determinazione regionale del Responsabile del Servizio programmazione e sviluppo del sistema dei servizi sociali,
promozione sociale, terzo settore, servizio civile n. 016910 del 31 dicembre 2008 si € proceduto alla quantificazione, assegna-
zione, concessione e liquidazione finanziamento ai Comuni (quota indistinta), in attuazione della delibera dell’ Assemblea Legi-
slativa 196/08 e della delibera di Giunta Regionale 2335/08;

che con determinazione regionale della Responsabile del Servizio Politiche Familiari, Infanzia e Adolescenza n. 016875 del 31
dicembre 2008 si & proceduto al riparto, all'assegnazione allimpegno e alla liquidazione di fondi per il “Programma Provinciale



in materia di tutela, accoglienza dell'infanzia e dell'adolescenza. Anno 2008” in attuazione della delibera del’Assemblea Legi-
slativa 196/08 e della delibera di Giunta Regionale 2335/08;

che con determinazione regionale del Responsabile del Servizio politiche per I'accoglienza e l'integrazione sociale n. 016850
del 31 dicembre 2008 si & proceduto alla ripartizione, assegnazione e impegno di fondi per la realizzazione di “Piani provinciali
per l'integrazione sociale degli immigrati. Anno 2008” in attuazione della delibera dell Assemblea Legislativa 196/08 e della deli-
bera di Giunta Regionale 2335/08;

che 'Assemblea Legislativa con deliberazione n. 196 del 12 novembre 2008 e la Giunta Regionale con deliberazione n. 2335
del 22 dicembre 2008, ha approvato:
o il sostegno ai Comuni quale concorso regionale all'attuazione dei Piani di Zona (articolo 47, comma 1, lett. b) della L.R.
n.2/2003) - (quota finalizzata) “interventi a sostegno dei programmi di assistenza temporanea ed integrazione sociale a favo-
re delle vittime di tratta, sfruttamento e riduzione in schiavitu- art. 13 L.228/2003 3 art. 18 D.Lgs. 286/1998;
oil sostegno ai Comuni quale concorso regionale all'attuazione dei Piani di Zona (articolo 47, comma 1, lett. b) della L.R.
n.2/2003) - (quota finalizzata) “Sperimentazione di iniziative per I'abbattimento dei costi dei servizi per le famiglie con un
numero di figli pari o superiore a quattro ( Legge finanziaria 296/2006, art. 1 comma 1250 e intese in sede di Conferenza uni-
ficata in data 20 settembre 2007 e 14 febbraio 2008, nonché relative procedure attuative)”;

oil sostegno ai Comuni quale concorso regionale all'attuazione dei Piani di Zona (articolo 47, comma 1, lett. b) della L.R.
n.2/2003) - (quota finalizzata) “Programma per azioni e interventi per la qualificazione del lavoro delle assistenti familiari®, (
Legge finanziaria 296/2006, art. 1 comma 1251 e intese in sede di Conferenza unificata in data 20 settembre 2007 e 14 feb-
braio 2008, nonché relative procedure attuative)”;

oil sostegno ai Comuni quale concorso regionale all'attuazione dei Piani di Zona (articolo 47, comma 1, lett. b) della L.R.
n.2/2003) - (quota finalizzata) “Programma distrettuale di sostegno all'affidamento familiare”, ( Legge finanziaria 296/2006,
art. 1 comma 1250 e 1251 e intese in sede di Conferenza unificata in data 20 settembre 2007 e 14 febbraio 2008, nonché
relative procedure attuative)’;

oil sostegno ai Comuni quale concorso regionale all'attuazione dei Piani di Zona (articolo 47, comma 1, lett. b) della L.R.
n.2/2003) - (quota finalizzata) “Iniziative volte a favorire la permanenza o il ritorno a domicilio di persone parzialmente o to-
talmente non autosufficienti in alternativa al ricovero in strutture socio-sanitarie da realizzarsi unitamente al Ministero della
Salute”;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 2335 del 22 dicembre 2008 ha stabilito di prorogare il termine per 'approvazione
del Piano di zona distrettuale per la salute ed il benessere social, anni 2009-2011, e del Programma Attuativo Annuale 2009, al
28 febbraio 2009 e di definire nel 16 marzo 2009 il termine per la trasmissione degli stessi in Regione;

che I'Ufficio di Presidenza della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria in data 24 novembre 2008 ha licenziato il documen-
to “Atto di Indirizzo e Coordinamento. La programmazione territoriale 2009-2011 per la salute ed il benessere della comunita’ e,
quale parte integrate del medesimo, il “Profilo di Comunita. Processi, problemi, risorse per nuove riflessioni sui bi sogni”;

che la Regione Emilia-Romagna- Assessorato Politiche per la Salute e Assessorato Politiche Sociali, con nota n. 23305 del 30
gennaio 2009 ha definito 'ammontare delle risorse e le modalita di utilizzo del “Fondo Regionale Non Autosufficienza per an-
ziani e Disabili" e del “Fondo nazionale per le non autosufficienze” — anno 2009;

che la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria, in data 03 marzo 2009, con decisione n. 3 ha provveduto alla ripartizione
del Fondo Regionale Non Autosufficienza per Anziani e Disabili per 'anno 2009;

che il Comitato di Distretto in data 10/12/2008 ha approvato “la decisione di lasciare le somme che le Amministrazioni comunali
ricevono dal Fondo sociale quale quota indistinta (30%) nelle disponibilita dei Tavoli tecnici di lavoro che dovranno proporre la
programmazione”;

Considerato che:

che la Legge 328/2000, art. 19, comma 2 stabilisce che “Il piano di zona, di norma adottato attraverso accordo di programma, ai
sensi dell’articolo 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modificazioni [...J’;

la L. R. 2/2003, art. 29, comma 3 stabilisce che Il Piano di zona, promosso su iniziativa del sindaco del Comune a cid designa-
to dai Comuni compresi nel territorio del distretto, e approvato con accordo di programma, secondo quanto previsto dall'articolo
19, comma 3 della legge n. 328 del 2000 [...] Per gli interventi socio-sanitari, ivi compresi quelli connotati da elevata integrazio-
ne sanitaria, previsti anche dal Programma delle attivita territoriali di cui all'articolo 3-quater, comma 2 del D. Lgs. N. 502 del
1992, I'accordo é sottoscritto d'intesa con il direttore generale dell’Azienda unita sanitaria locale, nel rispetto di quanto stabilito
all'articolo 11, comma 2",

il D. Lgs. 267/2000, art. 34 stabilisce che “Per la definizione e I'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazione, I'azione integrata e coordinata di comuni [...Jil presidente della regione o il presi-
dente della provincia o il sindaco [...Joromuove la conclusione di un accordo di programma [...]";

Tutto cid premesso e considerato, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:



Art. 1
(Premessa)

Le Premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo di Programma.

Art. 2
(Oggetto dell’Accordo di Programma)

Con il presente Accordo di Programma le Amministrazioni interessate approvano:

il “Piano Sociale di Zona distrettuale per la salute ed il benessere sociale triennale 2009-2011” ed il “Pro-

gramma attuativo annuale 2009” (parte integrante e sostanziale del presente documento) elaborati nel ri-
spetto dei criteri della Legge 328/2000, della Delibera dell'Assemblea Legislativa n. 196 del 12 novembre
2008 e della delibera di Giunta Regionale n. 2335 del 22 dicembre 2008;

| contenuti indicati nel “Programma attuativo annuale 2009” cosi dettagliati:
progetti finanziati con risorse del Fondo Sociale Regionale 2008;

il “Piano distrettuale delle attivita per la non autosufficienza” elaborato in conformita a quanto previsto dal-
le deliberazioni di Giunta Regionale n. 509/2007, n. 1206/2007, n. 1230/2008 e definito sulla base delle ul-
teriori indicazioni fornite dalla Regione in merito alle risorse disponibili per 'anno 2009. Nel presente piano
€ riportata anche la programmazione degli interventi relativi ai programmi per la “Qualificazione del lavoro
delle assistenti familiari” e per il “Rientro a domicilio delle persone non autosufficienti” del Fondo Nazionale
per la non autosufficienza, finanziati con risorse nazionali previste dalla legge finanziaria 296/2006 art. 1
comma 1251, lettera c) e intese in sede di Conferenza unificata in data 20 settembre 2007 e 14 febbraio
2008).

Art. 3
(Principi ed Obiettivi di priorita sociale)

Le Amministrazioni interessate, con il presente Accordo, approvano i principi che sottendono alla formula-
zione del Piano, alla base della sua attuazione, dando atto che risulta necessario:

assicurare una programmazione coordinata di tutti gli interventi sociali, socio-sanitari e sanitari;

assicurare la partecipazione ed il contributo alla definizione e alla attuazione degli interventi, dei soggetti
pubblici e privati interessati, con riferimento innanzitutto al settore delle organizzazioni non lucrative di utili-
ta sociale;

elaborare politiche e progettare interventi riferiti agli specifici bisogni dell'area territoriale di riferimento;
attribuire ai Comuni la responsabilita dell'attuazione dei singoli progetti esecutivi;

considerare come obiettivi generali di benessere sociale del Piano:

* lo sviluppo e il rafforzamento della coesione sociale individuando diversi assi di intervento, coeren-
temente agli orientamenti espressi nellAgenda per la politica sociale della Unione Europea e
all'obiettivo di costruire un nuovo equilibrio tra sviluppo economico e crescita sociale, incentivando la
crescita e la diffusione della cultura della solidarieta;

* lo sviluppo di azioni di promozione sociale, interventi di contrasto alla poverta e al rischio
dell’esclusione sociale, interventi di sostegno/inserimento sociale e lavorativo delle persone e delle
famiglie immigrate, interventi di promozione e supporto alle autonome iniziative delle famiglie e delle
comunita, alla condivisione tra uomini e donne delle responsabilita familiari, alle imprese e alle don-
ne per favorire l'inserimento e il reinserimento femminile nel sistema produttivo;

* promozione dell'agio e il protagonismo dei bambini, ragazzi e giovani;

» sostegno alla non autosufficienza e alla domiciliarita, sostegno alle responsabilita familiari e al lavoro
di cura.



f. considerare quali obiettivi settoriali del Piano le seguenti aree:

» Responsabilita familiari, capacita genitoriali e diritti dei bambini e degli adolescenti;

» Promozione del benessere dei giovani e prevenzione del consumo abuso di sostanze e di reinseri-
mento di soggetti dipendenti e multiproblematici;

* Immigrazione, asilo, lotta alla tratta;

» Contrasto alla poverta;

* Politiche a favore di anziani e disabili.

Art. 4
(Ripartizione dei finanziamenti)

Le Amministrazioni interessate, sulla base dei criteri € delle indicazioni di cui al precedente art. 2, danno

atto che le risorse finanziarie del PROGRAMMA ATTUATIVO ANNUALE 2009 - Piano di zona distrettuale
per la salute ed il benessere sociale 2009/2011, allegato al presente accordo, sono articolate come da

Tabella 1 e 2 allegate al presente atto quali parti integranti e sostanziali.

Si precisa che le risorse ripartite come da Tabella 1 e 2 sono frutto di una quantificazione desunta dai Bi-

lanci di previsione degli Enti interessati, quindi sono suscettibili di modifiche, in accordo con le modifiche

dei bilanci stessi.

Tabella 1 "QUADRO RIEPILOGATIVO DEL FINANZIAMENTO DELLA SPESA PREVISTA PER IL PROGRAMMA ATTUATIVO 2009™

TUTTE LE
sopaut HREE O TARGED AREETARGET
responsabilit L e adolescenza giowani anziani disabili dipendenze immigrati straneri | POOT € eoclusione L entale azioni di sistema ¢ | 3% quot indicinta |y 10 b1 ORSE
tamiliari sociale trasversali o)

Gomine o Galestann 708851 5662470 20 T8697.20 43055 0 50,00 186000 o 4740 198 25248
Gomine  Golleochhin 29 421 1.225.116,08 AT 119276932 256 79459 10.457,95 1397, 12843535 o 058127 27.081,52 321240873
Comine o Comigio 269000 24161, 000 953454 1518200 0,00 000 24000 00 562200 615, 14179409
Comine  Feino 2.6 £50.830,31 2850, 454425 176791 673,00 93017 5076733 00 207,15 16.986,11 12982427
Comins d Langhirano 0 215,65 635,060, EEr 5720075 41 455,00 75578, a3 30.053,64 0,00 451 151,38 34355, 2773056,
Comine d Lesignana e’ Bagni 30,287 00 366,040,00 547600 1143000 748200 0,0 21452,00 17.355,00 o0 15,357 00 14680,10 496.510,10
Comie d onehio dels Cor 473,00 16120, 195,00 565300 SEIT0 0,00 590,50 517,00 000 15700 473538 33260,
Comine 74,250 30 956,465,68 1851697 445 056,95 20422321 554,37 01,7 a1 560,61 000 662,82 21671, 154,595,541
Gomue d Neviono decli i 531400 128,165, 7,00 251 187,00 2586100 0,00 1535,00 35.866,00 0,00 3 554,00 15532, 470.295,7%
Goring f Pabnzang 113,00 4519,0 2900 41 454,00 295700 0,00 8,00 2,00 0,00 2710700 514,52 47 595,52
o 2l Boyarza 3464007 318.435,89 2131238 250143, 128 390,37 545,38 547538 28634 o0 12.785,14 131651 1001787,75
o i Tizeano Vel Panna 21.938,00 3413500 632,00 156.783,00 2183300 00 549400 1.807,00 340000 075300 604903 1302503
o 4 Traversetuia 138.226,51 616.063,66 61758 51550901 15262087 13.605,65 611758 175.203,0 o0 2095 2158 186671,
Resione - uota Fordo sociae ocale 355 40.000,00 AT 15 42505,19 #.465,21 105.166,3 320.475,51
Regione - quota Fordo racioncle poliche famiglia (3] 555155 259756 [En 10253563
Resione - uota FIA (B) 4 00,00 348 965,02 42.365,02
Regione - FRNA G ) 5540 115,95 11704 53,50 735640,
A5 dstet SutEst  Lanhirana per spesa socie-santaria (0] 7.000,00 700000
Frovinciadi Pamna (E) 0,0
A7 soget privat (CIAC) 200,00 250,00
IELE AT 5.034515,62 eI 29606277 290560972 a1 o 35370484 340000 1ZLEEH 19635401 20041,
() 1130% della quota indistinta, non essendo possibile caricaria nelle diverse aree comune per comune, stata cost ripartita
Riparto per area 3% quota indistrts (1) (2) 1338822 6351022 45.500,00 1064339 1.596,00 534477 20.848,7% 2689828 000 5.620,07

1) Area Angiani ¢ Disabili
Progetn "Assisterti famiiari":la compartecipazione del 20% ¢ stata cosi suddivisa: 2/3 allrea Anziani ed 1/3 all2rea Disabil

2) frea Disabili

Non campaiono nela tabel

Euro 14.045,22 30% resieun 2008 pragetio "Ecra il vare in rete” (non avuiato nel 200% ma ripraposto nel piano atiafvo 2009)

EUr0 11.000,00 30% residlin 2008 progetio *Formazion e rtervents tesa ala sperinentazions d buone rassi nelambio degl Intervr irteyrata favore della grave tisskilts acquishs in eb3 aduRs" (non Svuiatn nel 200% Ma MEropostn el piana suatvo 2009)

(%) Ouata Fondo Politiche Famiglia
Area Anzianic Euro 29.827,12 "Rieriro a domicilio persone non autosuficient” e Euro 12 770,44 quale quota parte del progeto * Assistent famiiar
#rea Disabll: Euro 6.335,22 "Assistent famlart” quale quota park del progeto.

(B) Regione - Quota FNA
Area Disabili
Iitale o Euro 34%.965,02 comprende anche un residua del 2008 of Ewro 40.406,42

(C) Regione - FRNA

Area Anziani

Ilotale di Euro 5646 615,33 comprance anche Ln residuo del 2008 di Euro 446 987 93,

Area Disabili

Iatale o Euro 1.707.032,90 comprence anche un residuo del 200 di Eura 305.559,60 derivante dal Piano Distetiiale della Non Autosuficienza Area Disehil approvala el mese of nowerrbre 2003 (come da defbera d 6. R. n. 1250/2008)

(D) AUSL Distretto di Sud-Est di Langhirano per spesa socio-sanitaria
i rafla ol inanziamenta erogatn dalla Regione al'Azienda U.5.L. per latuazione dei praget delunic i shada

(E) Provincia di Parma
1 dal econorric presertal dalla Provincia di Partma sono ageregal per o il terrfiorio provineiale, non i ritene pertartn proceders alfinserimerto delle infarmazioni ricevte




Tahella2 - Fondo Sociale Locale - Previsione di spesa 2009

AREAITARGET TIPOLOGIA REGIONE COMUNI AU s_OEGETTI TOTALE areakarget
A ‘senvizio sociale professionale 97742 65 97 742,65

B i sociale 6.030,00 6.030,00

" envizi eduvalivi-sssistenzial & per [ins. lavorstivo 4.4, 1440000

D lassistenza doriciliare 0,00 00

. E  servizi di support 96882 6h 95.882,66
RESPONSABILITA' FAMILIARI F  trasferimenti in denarm 529 509,85 529 509,85
5 s e .00 i

H  istndiure residenziali & cormunitare 9.552 66 9,552 66

| Pronto intervento sociale 0,00 00

Totale Responsabilits Familiari 53,952 85 AT 82 000 807 670,67

A i=envizio sociale professionale 266.701 66 266.101 66

B lintegrazione sociale 203,358 88 203 358,89

G izervizi educat li & per lins, lavorative 885.360,93 34.360,93

D assistenza domiciliare 52,899,010 52.895,00

E  serviai di supportn 280.420,15 280 420,15

INFANZIA E ADOLESCENZA ™ acterimert in deriars 3 i 550,00
G lstndre diume 25347411 2534742 91

H  istaiure residenziali & comunitare 745 960,42 746 860,42

| Fronto interventn sociale 10,000,010 10.000,00

Totale Infanzia e adolescenza 73.045 68 4980 769,34, o0 5054 513,62

A igervizio sociale professionale 5321537 £3.215,37

B lintegrazione sociale 56,260, 00 6. 260,00

G serviz educati li & per [ins. lavorativa 2,900,010 2800,00

D assistenza domiciliare 0,00 01,00

clovam B e i supports IR W00 7
F  itasferiment in denaro 0,00 00

G sinfre diume 206.237,00 206.257,00

H  sindre residenziali e comunitarie 0,00 01,00

| { Fronto interventn sociale 0, 0,00

Totale Giovani 10.000,00 34872213 0 348 .722,13

A izervizio sociale professionale 313957 50 373947 50

B infegrazione sociale 52,352,001 52.352,00

D assistenza domiciliare 1649 662 fi3 150 662 63

B e i supports ST 07 ST 07

ANZIANI F  itasferiment in denaro 373.156,00 373.136,00
G sinfre diume 102081000 1.020.810,00

H  sindre residenziali e comunitarie 204 960,08 204 960,08

Totale Anziani 5.006.713,49 4277 929 20 10.064.642,77

A igervizio sociale professionale 4127510 A41.275,10

B integrazione sociale 50.649,00 50645,00

G serviz educati li & per [ins. lavorativa 147 524,71 49752421

D assistenza domiciliare 613700 §.137,00

B e i supports BT EETR

PERSONE CON DISABILITA F itrasterimenti in denaro (sclusi cortribub L.R.29/9T) 133.437 92 13543752
F Contibuti LR, 2987 0,00 0,00

G sindure dume J74142 51 4425

H  stndhurs residenziali e coruritarie 5.170,00 4.170,00

| {Pronto intervento sociale 0,00 000

Totale Disabilits 2064.585,14, 1,192 680 i1 3.247 574,19

A servizio sociale professionale 37.706,00 37 706,00

B lintegrazione sociale 0, 0,00

G iservizi educaivi-assistenziali & per lns. lavorstivo 0,00 000

D lassistenza doriciliare 0,00 00

E  servizi di supportn 319700 397,00

DIFENDENZE F itrasleriment in denaro 28.428,00 26.426,00
G istndure diume 0,00 000

H  istaiure residenziali & comunitare 0,00 00

| Prontn interventn sociale 0,00 01,00

Totale Dipend 19.471,13 68.331,00 7.000,00 95.6802,13

A igervizio sociale professionale 39.926 63 39,926 53

B intgrzione socile 0,00 00

G serviz educati li & per [ins. lavorativa 200000 200,00

D iassistenza domiciliare 0, 0,00

E  iservizi di supporty 535107 535107

IHHIGRATI STRAIER] F  itrasferiment in denaro 4337 50 433750
G sindhre dume 0,00 0,00

H  isindiure residenziali e comunitarie 0, 0,00

1 Prorto intarverto sosile 0,00 100

Totale Immigrati stranieri 62.805,19 51615,20 2.500,00 136.920,39

A senvizio sociale professionale 54,449 94 5444984

B lintegrazione sociale 10.640,00 10.640,00

7 seriei sdusatwi-sssitenzial 6 per fns. bavorstive 289500 72 895,00

D lassistenza doriciliare 0,00 00

E  servizi di support 44,586,801 44.586,90

POVYERTA’ ED ESCLUSIONE SOCIALE F trasferimenti in denaro 34313500 343.135,00
5 s e .00 i

H  istnure residenziali & cormunitarie 0,00 00

H  aree affrezzate per nomadi 0,00 0,00

| Prontn interventn sociale B.612,00 #6120

Totale Poverts e esclusione sociale 29.185,11 554519, 74 483.704,95

B lintegrazione sociale 0,00 00

G serviz educati li & per [ins. lavorativa 3.400,00 3.400,00

D assistenza domiciliare 0,00 01,00

SALUTE HENTALE B e i supports .00 i
F  itrasferiment in denaro 0,00 00

G staure diume 0,00 00

H  sindure residenziali e comunitarie 0,00 01,00

Tatale salute mentale [N 3400 il 1

L i Sportello sociale 0,00 0,00

W Prevenzione & 2.000,00: 200,00

AZIONI DI SISTEMA E HULTIUTENZA N Ufficio di Piano 0,00 000
M Agioni di sisterna & spese di . 1174447 15 117444715

Totale Azioni di sistema 104.168,36 1.176.447,15 1.281 613,91

TOTALE 8225 627,05 13.606.096,35 4.500,00 21841 224




3.

Le Amministrazioni interessate danno atto, inoltre, che le risorse relative ai Progetti specifici inseriti nel
Programma attuativo annuale 2009 e riguardanti le risorse regionali, il 30% del Fondo Sociale 2008 ed ul-
teriori risorse aggiuntive, sono suddivise come da precedente tabella 2.

Si precisa che, per quanto attiene le risorse di cui al presente articolo, le eventuali modifiche dovranno es-
sere sottoscritte da tutti i soggetti sottoscrittori del presente Accordo di programma, fatto salvo il recepi-
mento dell'ulteriore assegnazione del “fondo di riserva” da parte della CTSS.

Si stabilisce che soggetto attuatore dei programmi e dei progetti di cui alla delibera n. 196/2008
dellAssemblea Legislativa e n. 2128/2007 della Giunta Regionale € il Comune di Langhirano.

Le Amministrazioni Comunali:

a.
b.

si impegnano ad accertare nel bilancio corrente le somme indicate nell'allegata Tabella n. 3

si impegno a trasferire al Comune di Langhirano, entro il termine di 60 giorni dal ricevimento dei fondi re-
gionali, interamente il proprio 30% come da Tabella n. 3, il quale provvedera, entro il termine di ulteriori 60
giorni, a liquidare agli Enti attuatori le quote spettanti per la realizzazione dei progetti in base ai criteri che
il Comitato di Distretto identifichera con successivo Atto di Indirizzo.

Tabella n. 3 - Quota indistinta 30% suddivisa per Comune

Comune Quota indistinta 30%
Calestano 7.719,90
Collecchio 27.031,52
Corniglio 8.615,45
Felino 16.968,11
Langhirano 34.468,85
Lesignano De' Bagni 14.689,10
Monchio Delle Corti 4.733,38
Montechiarugolo 21.671,07
Neviano Degli Arduini 15.532,30
Palanzano 5.142,82
Sala Baganza 11.316,51
Tizzano Val Parma 8.449,03
Traversetolo 20.215,97
TOTALE DISTRETTO 196.554,02
Art. 5

(Impegni delle Amministrazioni)

Le Parti che sottoscrivono il presente Accordo si impegnano a:

» realizzare gli interventi approvati nel “Programma attuativo annuale 2009” nei territori di rispettiva
competenza, nel rispetto dei criteri e delle modalita definiti dal documento stesso;

e dare awvio ad ogni intervento sottoscritto entro un anno dalla data di sottoscrizione del presente Ac-
cordo; in caso contrario i fondi dei progetti che non verranno avviati entro la data stabilita dovranno
essere riutilizzati per altri progetti nello stesso territorio di riferimento, previa autorizzazione del Comi-
tato di Distretto.

L’Amministrazione Provinciale di Parma, nel’ambito della propria responsabilita di coordinamento delle
iniziative adottate sul territorio provinciale e in base alle disposizioni regionali, riveste un ruolo di promo-
zione, informazione e supporto informativo e tecnico nei confronti dei soggetti impegnati nella realizzazio-
ne dei Piani di Zona da un lato, e di raccordo e sintesi nei confronti della Regione dall'altro. In questo sen-
SO:



garantisce la coerenza dei progetti presentati dagli Enti locali con gli obiettivi della Legge e delle Deli-
berazioni regionali;

promuove la partecipazione al Piano di tutti i soggetti, non solo istituzionali, aventi funzioni nel settore
sociale;

assicura il presidio delle funzioni di monitoraggio dell'attuazione della Legge, di documentazione, pro-
mozione, formazione e consulenza metodologica.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si impegna a garantire la gestione dei progetti programmati
eventualmente delegati dai Comuni e a partecipare, per quanto di propria competenza, ai progetti indicati
nel Piano nel rispetto dei limiti di spesa programmati in sede di concertazione regionale e previo accerta-
mento della corrispondenza tra il contenuto del piano medesimo e le azioni gestionali aziendali. L’Azienda
U.S.L. provvede, inoltre, ad assicurare I'attivita amministrativa-contabile di gestione dei progetti nonché
Iattivita di rendicontazione della spesa sostenuta, nei termini che verranno definiti dal Comune sede di Di-
stretto e/o Regione Emilia Romagna. Si precisa che, I'Azienda USL provvede alla liquidazione delle som-
me dovute per 'attuazione dei progetti, solo ad avvenuta riscossione della quota da parte del Comune se-
de di Distretto.

I Comuni assumono I'impegno di seguire I'esecuzione degli interventi di propria competenza, curandone
gli aspetti operativi di realizzazione. Inoltre si impegnano a collaborare con la Provincia, alla fase di moni-
toraggio in itinere e di valutazione; provvedono inoltre ad assicurare I'attivita amministrativa-contabile di
gestione dei progetti nonché I'attivita di rendicontazione della spesa sostenuta, nei termini che verranno
definiti dalla Regione Emilia-Romagna.

I Comune capofila del Piano Attuativo, individuato nel Comune di Langhirano, si impegna nell'ambito di
quanto previsto nella convenzione sottoscritta con i Comuni del Distretto e 'Azienda U.S.L. di Parma, rela-
tivamente alla costituzione dell’Ufficio di Piano, a:

» promuovere il concorso dei soggetti del Terzo settore;

 assicurare la prosecuzione delle attivita dei Tavoli tematici distrettuali e dell’'Ufficio di Piano;

» promuovere il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex post degli esiti del Piano.

Al Comune di Langhirano, per lo svolgimento delle funzioni previste dal precedente comma 5) comprese
le funzioni di comune capofila nei progetti distrettuali, sara definita dalla Giunta Comunale una quota da
distribuire al personale impiegato nelle funzioni amministrative o incaricato all'esecuzione dei progetti, nel-
I'ambito delle risorse a tal uopo destinate.

Art.6
(Eventuali modifiche future)

Eventuali modifiche sono possibili, purché concordate dai soggetti pubblici coinvolti nella gestione del rela-
tivo progetto esecutivo e non comportanti variazioni dell’equilibrio tipologico degli interventi.

Art. 7
(Intervento di altri soggetti)

Le parti si danno espressamente atto che alla realizzazione degli interventi previsti nel presente accordo
potranno intervenire anche altri soggetti eventualmente interessati a vario titolo alla realizzazione del
“Programma attuativo annuale 2009".

Art. 8
(Ufficio di Piano distrettuale)

Le competenze dell’'Ufficio di Piano distrettuale che sono cosi riassunte:



a) attivita istruttoria, di supporto all'elaborazione e valutazione della programmazione in area sociale e
sociosanitaria (“Piano di Zona distrettuale per la salute ed il benessere sociale” e “Programmi attuati-
vi annuali” comprensivi del “Piano delle attivita per la non autosufficienza”);

b) attivita istruttoria e di monitoraggio per la definizione di regolamenti distrettuali sull'accesso e sulla
compartecipazione degli utenti alla spesa;

c) azioni di impulso e di verifica delle attivita attuative della programmazione sociale e sociosanitaria,

con particolare riferimento:

I. all'utilizzo delle risorse, monitoraggio e verifica in itinere dei risultati del Piano annuale per la
non autosufficienza;

i allimpiego delle risorse per 'attuazione in forma associata dei Programmi finalizzati;

ji.  alla promozione e supporto ad azioni di integrazione e coordinamento organizzativo e profes-
sionale relativamente ai servizi sociali e sociosanitari;

iv.  al presidio ed alla promozione dellintegrazione delle progettualita e degli interventi sociali e
sociosanitari con le altre politiche;

v.  alraccordo ed all'utilizzo delle rilevazioni sulla domanda e sull'offerta;

vi.  alla definizione e gestione di percorsi di formazione comuni tra i servizi della zona;

vii.  al monitoraggio dell’andamento del benessere e della salute, con riferimento alle determinanti
ed agli indicatori presi in considerazione nella programmazione.

Le funzioni dell'Ufficio di Piano, analiticamente descritte nella DGR 1004/2007, sono oggetto di apposita
convenzione sottoscritta in data 30 novembre 2007, tra il Comune di Langhirano (comune capofila) e
I'Azienda U.S.L. di Parma, Distretto Sud-Est con scadenza il 31.12.2009. Alla scadenza di tale convenzio-
ne verra predisposta una nuova convenzione per gli anni 2010-2011 nella quale verranno recepite le novi-
ta introdotte dal Piano Socio-Sanitario Regionale, approvato con Deliberazione n. 175/2008
dall’Assemblea Legislativa e dalla DGR 1682/2008.

Nella fase di transizione il Comune di Langhirano garantisce un efficace coordinamento per I'esercizio
dellinsieme delle funzioni associate.

L’Ufficio di Piano sara collocato presso I'Ente capofila, dal quale dipendera funzionalmente, a garanzia di
un’efficace continuita tra le funzioni di governo e le relative funzioni amministrative e tecnico gestionali.

L’Ufficio di Piano, per I'anno 2009 risulta cosi composto:

Composizione e Funzione
Responsabile Ufficio di Piano, Figura di Sistema e Responsabile Area Famiglia e Minori
Coordinatore Area Adulti

Totale 9 figure professionali assegnate

come da convenzione vigente tra A- | Responsabile SAA e Area Anziani

zienda U.S.L. e Comune di Langhirano | Responsabile Area Neuropsichiatria Azienda U.S.L.
in qualita di Comune sede di Distretto e | pirettore Dipartimento Cure Primarie Azienda U.S.L.

delegato alla sottoscrizione dell'atto da

2

—_

o

Amministrativo Azienda U.S.L.

Amministrativo Ufficio di Piano

Rappresentante politica delegato dal Comitato di Distretto
Promotore sociale (Provincia di Parma)

parte dei comuni del Distretto

Il personale viene assegnato con atto formale all'Ufficio di piano; I'eventuale variazione della composizio-
ne per gli anni 2010 e 2011 viene rinviata ad apposita convenzione.

Art. 9
(Tavoli tematici di zona e Tavoli di coordinamento provinciale)

| tavoli sotto indicati, sono stati istituiti per I'elaborazione del Piano di Zona 2005-2007 e proseguiranno
Iattivita anche per tutto il periodo di attuazione del Piano 2009-2011:
| tavoli tematici di zona distrettuali;



b. |tavoli di coordinamento provinciale.

Art. 9 a: | Tavoli Tematici di zona distrettuali:

1. Sono istituiti i seguenti Tavoli Tematici di zona:
[. - Gruppo tecnico distrettuale
[l. Area responsabilita familiari, infanzia, adolescenza e giovani;
lIl. Area adulti (dipendenze e disagio psichico, disabilita, immigrazione,poverta ed esclusione sociale);

V. Area anziani.

2. Ai tavoli tematici di zona, distrettuali, partecipano: i Comuni del Distretto, I'Azienda U.S.L., i referenti per le
scuole, i rappresentanti delle O0.SS., i referenti per il Terzo Settore, i referenti delle Associazioni di Volon-

tariato e Promozione Sociale.

Art.9 b: | Tavoli di coordinamento provinciale
Sono istituiti i seguenti tavoli di coordinamento provinciale:

Tavolo di coordinamento

Tavolo politico di coordinamento pro-
vinciale

Tavolo tecnico di coordinamento degli
Uffici di Piano

Tavoli tecnici di coordinamento per
area tematica: Area Adulti, Area Re-
sponsabilita familiari, Infanzia, Adole-
scenza, Giovani, Area Anziani, Area
Disabili

Composizione

Assessore ai Servizi Sociali della Provincia,
Assessori ai servizi sociali e/o Sindaci dei
Comuni capofila (in alternativa, Presidenti
Comitati di Distretto), Direttore Generale
Aus|

Promotore sociale dell'Ufficio di Piano socia-
le provinciale!, Responsabili degli Uffici di
Piano distrettuali

Per la Provincia:

- Referente d’area tematica

- Promotore sociale Piani di zona

- Referente Osservatorio Provinciale Po-
litiche Sociali

Per le Zone Sociali:

- Responsabile Ufficio di Piano di zona

- Coordinatore macro area tematica

- Coordinatori eventuali sottogruppi te-
matici

Articolo 10
(Funzioni di vigilanza)

Obiettivi

Svolge un ruolo di regia complessiva sulle
scelte politiche del territorio e concerta ri-
spetto ai temi a valenza provinciale

Svolge un ruolo di raccordo metodologico e
di confronto rispetto ai processi di elabora-

zione,  realizzazione e  monitorag-
gio/valutazione dei Piani

Svolgono un ruolo di:

- Confronto rispetto all'analisi

dell’evoluzione dei bisogni;

- Redazione progettuale;

- Supporto al monitoraggio dei progetti;

- Presentazione e discussione di “buone
prassi” su tematiche specifiche;

- Approfondimenti specifici.

1. Le Amministrazioni convengono di istituire il Collegio di Vigilanza di cui faranno parte: il Presidente della
Provincia o suo delegato, il Prefetto o suo delegato e i Sindaci Presidenti dei Comitati di Distretto o loro
delegati, con il compito di vigilare sul corretto svolgimento degli interventi previsti nel Piano di Zona.

2. I Collegio di Vigilanza, una volta riscontrata la presenza di ritardi o negligenze nella realizzazione degli
interventi, provvede a darne comunicazione agli altri soggetti firmatari dell’Accordo al fine di concordare
soluzioni o interventi da adottare, ivi compresa la possibilita di proporre alla Regione la modifica, anche

sostanziale, dei progetti.

Articolo 11
(Procedimento di arbitrato)

' L'Ufficio di Piano Sociale Provinciale & composto dai referenti tecnici dell’Assessorato al Coordinamento Servizi Sociali € Sanitari della Provincia
di Parma e svolge un ruolo di supporto al tavolo politico di coordinamento provinciale e degli Uffici di Piano distrettuali.

10
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Le vertenze che dovessero sorgere fra le Parti che sottoscrivono I'Accordo di programma e che non pos-
sano essere risolte in via amministrativa, saranno definite da un Collegio di tre arbitri, di cui uno nominato
dal Tribunale di Parma, con funzione di Presidente ed uno ciascuno in rappresentanza delle Parti. Il Col-
legio in questione decidera secondo legge.

Articolo 12
(Durata)
Il presente Accordo di Programma ha durata triennale.

La predisposizione dei Programmi attuativi annuali rendera necessaria la sottoscrizione di Accordi di Pro-
gramma integrativi al presente accordo.

Articolo 13
(Pubblicazione)

Il Comune capofila del Piano trasmettera alla Regione Emilia-Romagna il presente Accordo di programma
entro i termini concordati con la Regione stessa per I'approvazione del Piano triennale e del Programma
Attuativo Annuale 2009, per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.



In fede ed a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue:

ENTE

PROVINCIA DI PARMA

COMUNITA’ MONTANA APPENNINO

PARMA EST

COMUNE DI CALESTANO

COMUNE DI COLLECCHIO

COMUNE DI CORNIGLIO

COMUNE DI FELINO

COMUNE DI LANGHIRANO

COMUNE DI LESIGNANO DE' BAGNI

COMUNE DI MONCHIO DELLE CORTI

COMUNE DI MONTECHIARUGOLO

COMUNE DI NEVIANO DEGLI ARDUINI

COMUNE DI PALANZANO

COMUNE DI SALA BAGANZA

COMUNE DI TIZZANO VAL PARMA

COMUNE DI TRAVERSETOLO

AZIENDA U.S.L. DI PARMA
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LEGALE RAPPRESENTANTE

VINCENZO BERNAZZOLI

STEFANO BOVIS

FILIPPO ABELLI

GIUSEPPE ROMANINI

PELLEGRI GIOVANNI

BARBARA LORI

STEFANO BOVIS

MICHELE PERLINI

ROBERTO CAVALLI

FABRIZIO BOLZONI

GIORDANO BRICOLI

CARLO MONTALI

CRISTINA MERUSI

GUALTIERO GHIRARDI

ALBERTO PAZZONI

RITA CAVAZZINI

FIRMA



