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RICONOSCERE LE COMPETENZE e COMPETENZE
TRANSCULTURALI
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L Stranieri occupabilita risorse competenze







RENDERE VISIBILI E SPENDIBILI
LE COMPETENZE DELLE PERSONE
CON ATTENZIONE ALLA
DIMENSIONE MULTICULTURALE




Riconoscere competenze:
dall’'esperienza alla competenza

Lavorare per obiettivi professionall

| CV da output a strumento

«\' Esempi ed esercizi. strumentario e
— analisi di casl

-
. -

La competenza transculturale e la
competenza linguistica

ldentificare le caratteristiche
personalli: esempio Enseble

Interpretare bisogni e riconoscere
risorse: strumenti Enseble



AlU
svilu

comp

Fare ancora meglio cio
che faccio cio: BAC meno
sinteticl, possibilita di percorsi
finanziaty, strument e metodi
specificl per questo target,
chiarezza e punti di vista

tare le persone a

opare autonomia,
motivazione ed entusiasmo e
rendere |'utilita del

DIOCESS0

NUOVI....
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[’ELEMENTO FONDANTE DI TUTTI | REPERTORI
REGIONALI E DEL REPERTORIO NAZIONALE E

L a competenza
standardizzata in unita di competenza.
Esistono molte tassonomie delle competenze....
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Competenze dl base §
dell'obbligo > Assi culturali
Competenze chiave
cittadinanza DM 139/2007
Competenze disciplinari  §
 definite nei curricoli i

Key competence EU 2006 §
e EU 2018, i | ;'
Competenze Isfol 1994... |

Modelll di competenze e

Umta_ d_' Competenza { modelli di leadership:
definite secondo  § § Competenze trasversali e
procediments f competenze distintive

. . Soft e hard
standardizzatl Attltudlnl motivazioni, talenti §
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Top 10 skills
of 2025

Analytical thinking and

Active learning ana learning strategies

Complex problem-solving

ritical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming
Type of skill

@ Problem-solving

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solvi

@ Self-management
@ Working with people
@ Technology use and development
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PROBLEM RESILIENZA LEADERRAIP
SOLVING ALLOSTRESS EINFLUENZA

INTELLIGENZAEMOTIVA
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Strategie metacoguitive
[mpegno
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BUME FUNZIONALA RIBUSTRUZIUNE DELLE

o BUMPETENZE




PUNTO 0. AVERE UN RIFERIMENTO SULLE




SINTESI PROCESSO

1 COLLOQUIO HiaREnlElglloNigNeAvA
MIN 1 MAX 20RE allegati - LFC

A

OPERATORE ~Recupero
iReleRReleSIle MM |ndividuazione informaziont

MIN 1 MAX 20RE competenze per CV

g

Raccolta
evidenze

2 COLLOQUI 'S .
YISERYIS R RIcostruzione

esperienza

AN | |\ CONTRO, O NELL'AMBITO
SEIVIZIO DEL PRIMO COLLOQUIO




[l RACCONTO E UN'OPERAZIONE SULLA DURATA,
UNCINCANTESIMO CRE AGLYCE SULLO SCORRERE
DEL TEMPO, CONTRAENDOLO O DILATANDOLU

[TALO CALVING






