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CENSIMENTO E MONITORAGGIO

RIFERIMENTI NORMATIVI ATTIVITA
I_II! g W@ A\
< A
[~
DPCM n. 535/99, artt. 2 e 5 Monitorare la presenza dei MSNA e m

tracciarne gli spostamenti
sul territorio nazionale

Decreto Legislativo n. 142/2015, art. 19 —

. Sistema Informativo

Legge 47/2017, art. 9 comma 1 m Minori non Accompagnati
J <> |

lll
x|

Gestire i dati relativi all'anagrafica dei MSNA,
allo status e al loro collocamento
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MSNA PRESENTI IN ITALIA AL 31 AGOSTO 2020

PRINCIPALI CITTADINANZE
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edelle POLITICHE SOCIALL

DISTRIBUZIONE MSNA PER REGIONE D’ACCOGLIENZA AL 31 AGOSTO 2020
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MSNA PRESENTI IN EMILIA ROMAGNA AL 31 AGOSTO 2020
PRINCIPALI CITTADINANZE
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e delle POLITI

MSNA PRESENTI | EMILIA ROMAGNA AL 31 AGOSTO 2020
DISTRIBUZIONE PER PROVINCIA
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MSNA PRESENTI IN EMILIA ROMAGNA AL 31 AGOSTO 2020
DISTRIBUZIONE PER PROVINCIA ED ENTE TERRITORIALE COMPETENTE
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edelle POLIT

ANDAMENTO MENSILE DEI MSNA NEOMAGGIORENNI
ANNO 2020 (DATI AL 31 AGOSTO 2020)
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EX MSNA IN ITALIA 18-21 ANNI

GENERE

TOTALE
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DISTRIBUZIONE PER REGIONE EX MSNA 18-21 ANNI
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PRINCIPALI CITTADINANZE

SENEGAL

EGITTO

SOMALIA
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MAROCCO

PAKISTAN

GAMBIA

ALBANIA

EX MSNA IN EMILIA-ROMAGNA 18-21 ANNI

GENERE

TOTALE
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EX MSNA IN EMILIA-ROMAGNA 18-21 ANNI
DISTRIBUZIONE PER PROVINCIA

TOTALE
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INDAGINI
FAMILIARI

Gy N
RIFERIMENTI NORMATIVI  CSIBIR) ATTIVITA

DPCM n. 535/99, art. Compiti di impulso e di ricerca
2 al fine di promuovere l'individuazione

dei familiari dei MSNA anche
nei loro Paesi di origine o Paesi terzi

N,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

UN MIGRATION

Conoscere la storia familiare del minore

Calibrare il percorso di accoglienza € le motivazioni alla migrazione Valutare le eventuali possibilita
e integrazione in Italia per il minore @ . . . P .
@ di reintegrazione del minore nel proprio
contesto socio-familiare

®
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TIPOLOGIE DI PERMESSO DI SOGGIORNO PER MINORI

STRANIERI
/g Legge 47/2017, art. 10 \

s Permesso di soggiorno E Permesso di soggiorno
T per Minore Eta per Motivi Familiari T

Rilasciato al minore infra quattordicenne
1 affidato o sottoposto alla tutela
di un cittadino italiano con cui convive

1 Rilasciato al MSNA rintracciato sul territorio nazionale

Puo essere richiesto direttamente dal minore,

o dall’esercente responsabilita genitoriale
Rilasciato al minore ultraquattordicenne
affidato o sottoposto alla tutela

2 di un cittadino italiano o di un cittadino straniero
regolarmente soggiornante con cui convive

3 ' Puo essere richiesto anche prima della nomina del tutore

4 ' Valido fino al compimento della maggiore eta
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RILASCIO DEL PARERE Al SENSI DELL'ART. 32 DEL D.LGS.

Al compimento della %gé{g':%%&, il MSNA in possesso
del permesso di soggiorno per minore eta
puo chiederne la conversione per:

\4

1 2 3

\ Motivi di studio Accesso al lavoro Lavoro subordinato o autonomo

Previo parere positivo della Direzione Generale che
valuta il percorso di integrazione sociale e civile svolto

durante la minore eta V

\Y§ \

Q e o Q @ e \\ X
H C )
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PARERI POSITIVI EMESSI Al SENSI DELL'ART. 32 DEL D.LGS.
286/1998 o
(DATI 2015-2019)

«

(]
ke

2700
2.685
2500

2300 2.344

2.246
2100

2.092
1900

1.850
1700

1500 . T T T
31-dic-15 31-dic-16 31-dic-17 31-dic-18 31-dic-19
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-
IL PARERE DELLA DIREZIONE GENERALE NON E NECESSARIO NEI CASI:

®
1 o9 e U
5 ON 2=
Il minore e presente in Itali ) L
d P esczl- te a. a Il minore & in possesso
a non meno di tre anni . ]
di un permesso di

ed e stato ammesso . .
soggiorno per asilo, per

ooaun .proget.to di protezione sussidiaria o
integrazione di durata

. o0 umanitaria — \
almeno biennale a |I= \\
2 x—|
Il minore e stato affidato Quando viene disposto
a parenti entro il dal Tribunale per i Minorenni
4° grado, anche se in il prosieguo amministrativo
possesso del permesso delle misure di protezione e
di soggiorno per di assistenza oltre il compimento
minore eta del 18esimo anno di eta
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POLITICHE DI INTEGRAZIONE Percorsi AL 31/08/2020
1 1.965 tirocini attivati
* s 1 Piano di interventi personalizzati per MSNA in fase di
- - transizione verso I'eta adulta (a partire dai 16 anni) e 1.782 tirocini conclusi
A giovani migranti (fino a 23 anni) accolti in Italia come
MSN{-\, in con-cllzprfe di moccupaz.lqne o dlso.ccu..lpazwm:': 2.110 nulla osta rilasciati
PROGETTO (svolgimento tirocini e offerta servizi connessi e integrati).
«Percorsi per la formazione,
. ye .
il Ia\{m:o el |.nte.gra2|c?ne 2 ' Volto a favorire un modello di intervento sostenibile
dei giovani migranti» per la presa in carico e I'inserimento socio-lavorativo dei MSNA,
P replicabile a livello nazionale e incardinato sul sistema
T dei servizi territoriali per il lavoro, la formazione e I'integrazione.

3 Progetto Finanziato con risorse a valere sul Fondo Sociale Europeo.
Contributo di 2000 € al soggetto proponente; indennita di frequenza
al destinatario di € 500 mensili; contributo al soggetto ospitante
il tirocinio pari a € 500.
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POLITICHE DI INTEGRAZIONE - PUOI

\ ’ 1 Sirivolge, tra gli altri, ai cittadini stranieri neomaggiorenni
- - entrati in Italia come minori stranieri non accompagnati
P) \ e regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale,
-~ in condizione di inoccupazione o disoccupazione.

PROGETTO

«Protezione Unita a
Obiettivo Integrazione (PUOI)»

2 ' Prevede la realizzazione di 4.500 percorsi integrati
di inserimento socio-lavorativo,
articolati in una filiera combinata di servizi
e misure e comprendenti, in particolare,
°® lo svolgimento di un tirocinio di 6 mesi.

ﬂ AL 31/08/2020

3) Finanziato dal 3.734 nulla osta rilasciati

Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 1794 tITOCIE‘II.attlvatI.
e dal Fondo Sociale Europeo (FSE) 1.639 tirocini da avviare
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DOTE INDIVIDUALE

\ ’
- - 1 FSE Il Ministero del Lavoro
p \ Indennita per il tirocinante = ——————) acjsce come organismo
e 3000 euro (500 al mese per 6 mesi di tirocinio) intermedio

DOTE INDIVIDUALE

PUOI mette a sistema il modello

della “DOTE INDIVIDUALE” 2
sperimentato con «PERCORSI» Contributo al soggetto proponente
® per servizi di supporto
ﬂ all’'inserimento lavorativo e alla formazione Il Ministero del Lavoro
2340 euro (68 ore) FAMI agisce come Autorita
3 — Delegata

Contributo al soggetto ospitante
per i servizi di tutoraggio aziendale
600 euro (15 ore)
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*

POLITICHE DI INTEGRAZIONE
VALUTAZIONE degli INTERVENT]

PUNTI DI FORZA: CRITICITA:
Miglioramento delle condizioni di vita v Breve durata del tirocinio
Rafforzamento competenze linguistiche e v’ Insufficienti competenze linguistiche iniziali
tecniche
Mancanza di un adeguato bilancio preventivo
Opportunita di guadagno immediato delle competenze e delle aspirazioni
Maggiore autonomia nella successiva v Assolvimento dell’obbligo scolastico

ricerca di opportunita lavorative
Disomogeneita della distribuzione territoriale
dei tirocini

Prima fase: http://www.integrazionemigranti.gov.it/Attualita/Approfondimenti/Documents/Report Monitoraggio Percorsil %2030 6 2017.pdf
Seconda fase: http://www.integrazionemigranti.gov.it/Attualita/Approfondimenti/approfondimento/Documents/Report%20monitoraggio%20Percorsi%20Il.pdf
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE

[...] Garantiremo che le persone che hanno il diritto di rimanere siano integrate e si sentano accolte.
Queste persone devono costruirsi un futuro e hanno competenze, energia e talento |[...]
Ursula von der Leyen (Discorso sullo Stato dell’Unione, settembre 2020)

e-mail: minoristranieri@lavoro.gov.it
PEC: minoristranieri@pec.lavoro.gov.it

Tel. 06.46832120
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