sesessess crov1Z10 SANITARIO REGIONALE - R | SO
reress++s EMILIA-ROMAGNA & ™
tesesssss Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

& Ritiro Sociale

U.0.Centro Adolescenza
Servizio di Psicologia clinica e di Comunita

Bologna
10-04-2025

PROGETTO RI.SO.
AUSL Modena

Dott.ssa Maria Corvese Dott.ssa Flavia La Gona



«+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
°. EMILIA-ROMAGNA

+++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

RI-SO

Ritiro Sociale

Progetto

U.O.Centro Adolescenza
Servizio di Psicologia clinica e di Comunita

Caratteristiche del Progetto

Nato nell’as 2021 2022 in risposta a esigenze evidenziate dall Uff.VIII-Ambito
Territoriale di Modena, e finanziato dalla AUSL di Modena con i fondi della
legge 19/2008:

1 e coordinato dalla U.O. Centro Adolescenza - Servizio di Psicologia
Clinica e di Comunita - Dipartimento dell’'Integrazione, in collaborazione
con il Settore di Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza,

1 coinvolge la scuole secondarie di primo e di secondo grado,

1 Tre psicologhe - psicoterapeuta a contratto LP ne realizzano le azioni:

> formazione e sensibilizzazione sul ritiro sociale in adolescenza

> consulenza rivolta a insegnanti e operatori sociali e sanitari

> consulenza a genitori: episodica - breve termine - medio termine

Richliesta di consulenza tramite web-form
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Rete

Attraverso azioni di formazione, inizialmente su grandi gruppi omogenei per
professionalita, attualmente intervenendo in tutte le singole equipe educative, sociali,
sanitarie che lo richiedono, il progetto ha creato reti Distrettuali di lavoro di cui fanno
parte:

1 insegnanti referenti per le scuole secondarie di primo e di secondo grado,

1 servizi sociali ed educativi dell’Ente Locale,

1 servizi sanitari (Centro Adolescenza e UONPIA e alcuni MMG e PLS).

Vengono svolti due incontri di rete a inizio e fine anno
scolastico con l'obiettivo di;
1 rinnovare le informazioni sul fenomeno,

1 condividere le prassi di lavoro,

1 decidere azioni di miglioramento sulle criticita.




RITIRO SOCIALE
AMBITO DI INTERVENTO: SCUOLA

NUMERG DI ASSENZE RILEVATE: Novembre-Gennaio-Maggio

BASSO: Intervento precoce, Gravita minore, ALTQ: intervento tardivo, Gravita maggiore,

Osservazione di comportamenti che alludono a difficolta relazionali con i pari

Coinvolgimento del Dirigente Scolastico
Convocazione dei genitori per capire quale sia 'ostacolo alla frequenza
Richiesta di consulenza allo psicologo scolastico, da parte della scuola, sulla situazione

AZIONI
E" importante che wite le azioni siano attuate in alleanza con la famiglia

Situazioni gia seguite Situazioni non seguite da alcun servizio socialee/o sanitario

da servizi educativi, servizi sociali ®'o sanitari

1 1 2
—— o a0 . . . tosul .
Strategle per favorire la frequenzal | Con 1 referenti dei servizi | |Strategie per favorire la frequenza ' 1
Progetti antidispersione interni. che conoscono gid la Progeiti antidispersione iniemi. Compilare scheda di consulenza

In accondo I.'UII'I. 1 IEII.'I.'\"I-EH chie blt . .ﬂﬂ.ﬂ @ ﬂhﬂ HSSUMONO Fi'ﬂﬂifltilifn!idiﬁpﬂrsi.ﬂnl! EE:EEmi I“tpslﬂmlauﬂl Innlﬂfpmlnnzlmle_della_
. a4 | . ’ . .
CORIREANG i s ruolo di case manager con cui ¢'¢ rapporto consolidato. salute/ritiro-sociale/

La psicologa Ri.50.
= Contatta 'insegnante che chiede ln consulenza per un supporto alla costnczione di un
piano condiise
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ANALISI SWAT

PUNTI DI FORZA

Semplice, Veloce, Flessibile

nel fornire consulenza,

Conosciuto da tutti i servizi

La web-form permette di avere dati
sulla tipologia di richieste che arrivano

PUNTI DI DEBOLEZZA

Rischio di delega e difficolta a stabilizzare
il lavoro di rete attraverso accordi.
Cartella CURE limitante.

Instabilita del personale a progetto.
Difficolta di passare da progetto a
processo

OPPORTUNITA

Ha reso visibile il fenomeno del
Ritiro Sociale, e puo intercettarlo
precocemente.

Nel trattamento promuove azioni di
primo livello.
Promozione del lavoro in rete.

MINACCE

La mancanza di investimento, da parle
dellEnte Locale, in educatori dedicati.
La delega al sanitario.

La delega al progetto da parte di altri
servizi sanitari.

La fine del finanziamento.




GRAZIE

m.corvese@ausl.mo.it
f.lagona@ausl.mo.it

!I progettoc RIS0 ha la finalita di interceﬁnn?;
precocemente il ritiro sociale nei ragazzi € nelle ragazze
ha gli 11 e i 19 anni, che nsiedono nella provincia dl
Mndena :
II ritiro socigle & un fenomeno che riguarda ndulescenti
phe tendono progressivamente a ridurre le relamm
hmlc:all le attivitéd sociali e la frequenza a scuola;
armrandn a chiudersi in casa o nella propria stanza.

I mntal'tl mn il mundn esternu- sono mantenuti attnwers-u

Il progetto propone consulenze a genitori, insegnanti, educatori e npemturt
socio-sanitari che intercettano situazioni a rischio:

= giuta & comprendere cosa sta succedendo
- supp-nrta nella ricerca di strategie di sviluppo delle risorse presenti
e di contrasto al progredire del ritiro sociale.
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