
PROGETTO RI.SO.
AUSL Modena

Bologna 

10-04-2025

Condivisione di prassi 

a Scuola per 

intercettare

Dott.ssa Maria Corvese    Dott.ssa Flavia La Gona



Nato nell’as 2021 2022 in risposta a esigenze evidenziate dall Uff.VIII-Ambito 

Territoriale di Modena, è finanziato dalla AUSL di Modena con i fondi della 

legge 19/2008:

❏ è coordinato dalla U.O. Centro Adolescenza - Servizio di Psicologia 

Clinica e di Comunità - Dipartimento dell’Integrazione, in collaborazione 

con il Settore di Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza,

❏ coinvolge la scuole secondarie di primo e di secondo grado,

❏ Tre psicologhe - psicoterapeuta a contratto LP ne realizzano le azioni:

➢ formazione e sensibilizzazione sul ritiro sociale in adolescenza

➢ consulenza rivolta a insegnanti e operatori sociali e sanitari

➢ consulenza a genitori: episodica - breve termine - medio termine

Caratteristiche del Progetto



Attraverso azioni di formazione, inizialmente su grandi gruppi omogenei per 

professionalità, attualmente intervenendo in tutte le singole equipe educative, sociali, 

sanitarie che lo richiedono, il progetto ha creato reti Distrettuali di lavoro di cui fanno 

parte:

❏ insegnanti referenti per le scuole secondarie di primo e di secondo grado,

❏ servizi sociali ed educativi dell’Ente Locale,

❏ servizi sanitari (Centro Adolescenza e UONPIA e alcuni MMG e PLS).

Rete

Vengono svolti due incontri di rete a inizio e fine anno 

scolastico con l’obiettivo di:

❏  rinnovare le informazioni sul fenomeno, 

❏ condividere le prassi di lavoro,

❏ decidere azioni di miglioramento sulle criticità.



Novembre-Gennaio-Maggio



Semplice, Veloce, Flessibile 

nel fornire consulenza,

Conosciuto da tutti i servizi

La web-form permette di avere dati 

sulla tipologia di richieste che arrivano

PUNTI DI FORZA

Ha reso visibile il fenomeno del 

Ritiro Sociale, e può intercettarlo 

precocemente.

Nel trattamento promuove azioni di 

primo livello.

Promozione del lavoro in rete.

OPPORTUNITA

’

Rischio di delega e difficoltà a stabilizzare 

il lavoro di rete attraverso accordi.

Cartella CURE limitante.

Instabilità del personale a progetto.

Difficoltà di passare da progetto a 

processo

PUNTI DI DEBOLEZZA

La mancanza di investimento, da parle 

dell’Ente Locale, in educatori dedicati.

La delega al sanitario.

La delega al progetto da parte di altri 

servizi sanitari.

La fine del finanziamento.

MINACCE

ANALISI SWAT



GRAZIE
m.corvese@ausl.mo.it
f.lagona@ausl.mo.it
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