Allegato 1.2)

FAC SIMILE DI SCHEDA-PROGETTO PER PROGETTI A VALENZA TERRITORIALE PER ATTIVITA DI
SPESA CORRENTE PROMOSSI DA SOGGETTI PRIVATI SENZA FINI DI LUCRO RIVOLTI A PREADOLESCENTI
ADOLESCENTI E GIOVANI - PUNTO 2.1, LETTERA B. DELL’ALLEGATO A) ANNO 2017

SOGGETTO RICHIEDENTE

COQPERATIVA SOCIALE “PAOLO BABINI*

AMBITO DISTRETTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (indicare un solo ambito)

COMUNE DI FORLI*

TITOLO PROGETTO

START & GO - progetto di educazione al lavoro per ragazzi e giovani dai 14 ai 25 anni

ANALISI DI CONTESTO, ESPERIENZA NEL SETTORE E OBIETTIVI (massimo 50 RIGHE)

La Cooperativa Paolo Babini & attiva dal 1987 con progetti e servizi per i minori del territorio, in particolare il Centro
Educativo “San Paolo” (attivo dal 2004) e il Centro di Aggregazione “Officina52” (nato nel 2007) sono i servizi
dedicati all’ educazione e all* aggregazione di ragazzi in eta compresa tra i 14 e i 25 anni e svolgono un importante
ruclo di collegamento sul territorio tra i bisogni dei ragazzi e le risposte possibili offerte dalle istituzioni, le scuole e i
soggetti del territorio.

In particolare, il Centro di Aggregazione Giovanile “Officina52” gestito dalla Cooperativa “Paolo Babini” in
convenzione con il Comune di Forli (Assessorato Politiche Giovanili) & attivo dal 2007 sul territorio forlivese e negli
ultimi 4 anni ha iniziato a rilevare, costantemente, la necessita per i ragazzi del territorio di impiegare
positivamente il proprio tempo libero dedicandosi all” attivazione delle proprie competenze, alla costruzione di un
profilo di attitudine e di definizione delle proprie caratteristiche personali. Se prima il lavoro del CAG era rivolto alla
promozione della risorsa giovanile sui contesti della creativita e del protagonismo, oggi gli operatori si orientano
sempre pia nel raccogliere bisogni espressi dai ragazzi in termini di azioni concrete finalizzate alla ricerca del
lavoro. Per questo motivo, a partire dal 2012, sono stati attivati due percorsi di sviluppo del tema del lavoro per

ragazzi in eta compresa tra i 14 e i 25 anni, ovviamente con impostazioni differenti a seconda dell’ eta dei



partecipanti. Sono stati avviati in maniera sperimentale laboratori di “educazione al lavoro” denominati “Start
Lab” che hanno avuto il compito di focalizzare | attenzione dei ragazzi su come un’ attitudine personale, se
debitamente coltivata, possa diventare occasione di crescita professionale; parallelamente, in stretta collaborazione
con il Centro educativo (servizio convenzionato con I* Assessarato Politiche Educative” del Comune di Forli), sono
state attivate esperienze di impegno di ragazzi tra i 14 e i 17 anni, nel periodo estivo presso Onlus, Fondazioni e
Associazioni di volontariato del territorio can I obiettivo di offrire ai ragazzi occasioni di impegno (azione
denominata “Start Up”). L’obiettivo generale di questa progettazione & mettere a sistema queste azioni
sperimentali, costruendo una progettazione in grado di dare risposta ai bisogni degli adolescenti in termini di
impiego positivo del tempo libero e attivazione per la ricerca del lavoro; nello specifico gli obiettivi sono i seguenti:

- Costruire percorsi di avvicinamento al mondo del lavoro in cui i ragazzi possano sperimentare le proprie

attitudini e competenze;

- Riempire positivamente il tempo vuoto di chi ha interrotto o concluso gli studi e non trova lavoro;

- Facilitare il collegamento tra i ragazzi e i soggetti presenti nel mondo del lavoro;

- Predisporre percorsi di avviamento al lavoro per ragazzi e giovani in condizione di fragilita;

- Rispondere ai bisogni delle famiglie di impiego positivo dei ragazzi durante il periodo estivo.

Infine il progetto viene realizzato in stretta sinergia con:
Assessorato Politiche Giovanili Comune di Forli

Assessorato Politiche Educative Comune di Forli

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO (massimo 100 RIGHE).

In particolare dovranno essere messe in evidenza le modalita di attuazione del progetto dalle quali evincere le
caratteristiche di innovazione delle azioni che si intendono sviluppare, nonché lintegrazione delle esperienze,
competenze e risorse presenti a livello territoriale tra pil soggetti in una logica di rete, anche con specifico
riferimento ai criteri di valutazione di cui al punto 2.7 dell’allegato A).

1l progetto si articola in due azioni parallele coordinate in maniera congiunta dalla stessa equipe di operatori; le
azioni hanno I’ obiettivo di definire due tipologie di intervento per fasce di eta differenti e si sviluppano su un arco
temporale che va da gennaio a luglio.

Le azioni si propongono di avvicinare i ragazzi al mondo del lavoro offrendo occasioni di confronto diretto con
professionisti, sperimentazione pratica dell’ operativita tipica di alcune mansioni lavorative, conoscenza delle

dinamiche lavorative quotidiane.



Azione 1: START LAB
Si rivolge a ragazzi tra i 17 e i 25 anni, proponendo 4 moduli formativi nel corso dell” anno scolastico da gennaio a

maggio; i moduli hanno la caratteristica di offrire ai ragazzi un confronto diretto con i professionisti del mestiere,

cogliere le particolarita del lavoro e sperimentarsi attivamente.

Modulo A: “Start Lab - Ristorazione”; ogni modulo “Ristorazione” prevede 6 incontri di 2,5 ore ciascuno in orario
pomeridiano presso cucine professionali del territorio; |” obiettivo & fornire ai ragazzi una panoramica completa
delle dinamiche lavorative tipiche della Piccola Ristorazione, concentrandosi sui seguenti aspetti: haccp e
normative, produzione di piadina romagnola e crescioni, produzione di pizza, servizio bar caffetteria, servizio pub,

verifica finale;

Modulo B: “Music Start Lab”; ogni modulo “Music” prevede 4 incontri di 2 ore ciascuno in orario serale presso una
sala prove comunale e ha |’ obiettivo di offrire ai ragazzi una panoramica sulle professioni legate alla musica:
organizzazione di eventi musicali, promozione di gruppi musicali, normative e burocrazia;

Modulo C: “Start Lab - Educazione Bimbi~; ogni modulo “Educazione Bimbi~ prevede 3 incontri di 2 ore ciascuno
in orario pomeridiano presso un asilo nido della Cooperativa e ha I obiettivo di fornire ai partecipanti competenze e
tecniche relative all accudimento di bambini dagli 0 ai 3 anni e di pratiche relative ai compiti di babysitting, con
un’ attenzione particolare ai bisogni dei bambini e delle famiglie.

Modulo D: “Strat Lab - Educazione Ragazzi”; ogni modulo “Educazione Ragazzi” prevede 3 incontri di 2 ore
ciascuno in oraric pomeridiano presso il Centro Educativo della Cooperativa e ha |* obiettivo di fornire ai
partecipanti competenze e tecniche relative all” animazione di gruppi di ragazzi dai 6 ai 15 anni.

Azione 2: START UP
L- azione prevede |’ attivazione di settimane di impegno per ragazzi tra i 14 e i 17 anni presso realta di accoglienza,

fattorie didattiche, onlus per un impiego mattutino di 4 ore al giorno per 5 giorni alla settimana. Si prevede

I attivazione di 6 settimane di percorso presso 7 unita di accoglienza. I ragazzi si sperimentano affiancati da un
tutor che interagisce con gli operatori delle varie realta per costruire percorsi di educazione al lavoro, con

un’ attenzione particolare ai ragazzi in condizione di fragilita.

LUOGHI DI REALTZZAZIONE DELLE DIFFERENTI AZIONI

Le azioni hanno come luogo di raccordo il Centro di Aggregazione Giovanile “Officina52” ma prevedono uno
spostamento sul territorio a seconda dei contesti di intervento; le atre sedi sono:

Centro Educative “San Paolo”;
Chiosco Piada52;

Bar Terzo Tempo;

Pub Games Bond;

Fattorie didattiche del territorio;
Fondazione Opera Don Pippo;
altre onlus del territorio

NUMERO POTENZIALE DESTINATARI DELL'INTERVENTO (diretti e indiretti) E RISULTATI PREVISTI (massimo 20
RIGHE)

Sulla base dell’esperienza delle azioni realizzate in maniera sperimentale negli anni passati si prevede la
partecipazione di 50 ragazzi all'azione 1 e di 80 ragazzi all’azione 2 e sono previsti i seguenti risultati attesi:

- Partecipazione di almeno 10 ragazzi ad ogni modulo dell’Azione 1;
- Partecipazione di almeno 70 ragazzi all’azione 2;
- Coinvolgimento di almeno 6 sedi lavorative sul territorio;



- Acquisizione di competenze specifiche da parte dei partecipanti alle azioni

CRONOPROGRAMMA
2017 2018
Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago
AZIONI
1 X X X X
2 X X X
3
4
5

EVENTUALI FORME DI MONITORAGGIO PREVISTE (massimo 20 RIGHE):

E’ previsto un accompagnamento costante dei ragazzi nei vari percorsi individuati dal progetto; nell’azione 11i
ragazzi sono accompagnati nei vari moduli da operatori dei CAG che affiancano i professionisti nella conduzione
degli eventi e hanno il compito di valutare, monitarare e riorientare i percorsi e gli stessi ragazzi; nell’azione 2 dei
tutor specificatamente formati accompagnano i gruppi di ragazzi nelle esperienze sul campo e una equipe
composta da educatori ha il compito di valutare settimanalmente I'operato dei ragazzi.



A) CONTRIBUTO RICHIESTO ALLA REGIONE  Euro_6.000€
(massimo il 70% del costo del progetto)

B) COPERTURA DELLA SPESA RESIDUA (indicare la/e quota/e a carico del/dei soggetto/i finanziatore/i):

Soggetto proponente: Euro_10.000€

Altri cofinanziatori del progetto (indicare qualie

il concorso finanziario di ciascuno di essi):

Euro 0

Euro 0

TOTALE Euro_10.000€

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

(dettagliare per tipologia di spesa)

Euro_ 9.000¢ (descrizione spesa: risorse umane per Azione 1: realizzazione di 10

moduli)

Euro_7.000€ __ (descrizione spesa: risorse umane per Azione 2: realizzazione di 6

settimane di attivita presso 7 sedi di lavoro)

Euro 16.000€ _ (TOTALE SPESA PROGETTO: A+B) (minimo 4527,76 euro; massimo 18.000,00

euro, punto 2.5 allegato A)




Luogo e data Il Legale Rappresentante

Fartl o6[o6[47

(FIRMA LEGGIBILE PER ESTESQ)




