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Allegato 1.1

SCHEDA-PROGETTO PER PROGETTI PER ATTIVITA DI SPESA CORRENTE PROMOSSI DAL
TERZO SETTORE E SOGGETTI PRIVATI SENZA FINI DI LUCRO RIVOLTI A PREADOLESCENTI E
ADOLESCENTI- PUNTO 2.1, LETTERA A E B DELL’ALLEGATO A)

BANDO ANNO 2023
ENTE RICHIEDENTE C.0.Te.Pi. EducAzione & Lavoro Societa Cooperativa Sociale
TITOLO DEL PROGETTO “ST.A.RE. - Stop And Restart”
VALENZA TERRITORIALE / i _ - -
Territoriale — Distretto Citta di Piacenza
REGIONALE

ANALISI DI CONTESTO, ESPERIENZA NEL SETTORE E OBIETTIVI

C.0.Te.Pi. EducAzione & Lavoro agisce da 40 anni nel campo del disagio giovanile, con
un’osservazione privilegiata di giovani e adolescenti vulnerabili e in situazioni problematiche.
Collabora stabilmente con I'Ass. La Ricerca, che ha attivo all'interno dell’lstituto d’Istruzione
Superiore Marconi Da Vinci uno Sportello di ascolto ed é presente con I'Educatore di corridoio:
attivita che hanno permesso di conoscere gli studenti ed i loro bisogni. La Coop. La Magnana ha
ospitato nello scorso anno scolastico 2 studenti in situazione di allontanamento temporaneo. Dalla
esperienza di questi tre enti, partner di progetto insieme alla scuola, nasce I'idea di strutturare una
proposta di accompagnamento educativo alternativo alla sanzione disciplinare di allontanamento.
Le sanzioni disciplinari, all'interno dell’lstituto, sono sempre temporanee, proporzionate
all’infrazione disciplinare e ispirate al principio di gradualita nonché, per quanto possibile, al
principio della riparazione del danno; tengono conto della situazione personale dello studente,
della gravita del comportamento e delle conseguenze che da esso derivano. Su 1.800 studenti, in
prevalenza maschi (90%), nello scorso A.S. sono state circa 150 le sospensioni attuate. Di queste
circa il 50% hanno riguardato allontanamenti temporanei per un periodo superiore ai 5 giorni.

In accordo con la famiglia e il ragazzo, la scuola pud convertire il periodo di sospensione in un
periodo di lavori utili alla scuola o alla comunita. Ecco quindi che la sanzione non ha tanto funzione
punitiva quanto educativa: ha l'evidente obiettivo di favorirne il recupero. “Le esperienze narrate
dimostrano che le sanzioni disciplinari con funzione educativa, possano assumere un valore
formativo di acquisizione di comportamenti responsabili, di scelte “pensate” e non agite con
impulsivita; si tratta di un traguardo importante che risponde alle sfide che la complessita della
nostra societa pone alla scuola, quale luogo di educazione al rispetto e alla convivenza civile”
(Ministero dell’lstruzione=Uff. Scolastico Regionale Emilia-Romagna—"Studi e documenti” rivista on
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line n.24 2019). |l periodo di allontanamento dalla scuola dovrebbe essere un tempo di riflessione
ed esperienza costruttivo per il ragazzo che in vario modo ha manifestato un atteggiamento non
consono all’ambiente scolastico. Per diversi di questi ragazzi, inoltre, il contesto scolastico non &
sempre il piu adeguato; necessitano di un ri-orientamento e di opportunita alternative alla
punizione che possano valorizzare le qualita che nella scuola fa fatica ad esprimere.

L'obiettivo del progetto “ST.A.RE. — Stop And Restart” e quindi quello di sostenere gli studenti a
rischio dispersione scolastica e abbandono, poverta ed emarginazione, attraverso la proposta di
un’esperienza educativa alternativa all’allontanamento scolastico per punizione disciplinare.

MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO DEI DESTINATARI NELL’IDEAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto individualizzato, alternativo all’allontanamento scolastico, e concordato con
I'adolescente, in modo che possa assumere con convinzione la responsabilita della sua scelta.

Nel progredire dell'esperienza, si condivideranno con i destinatari compiti che valorizzano le
capacita che verranno via via alla luce.

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO
In particolare dovranno essere messe in evidenza le modalita di attuazione del progetto dalle quali
evincere le caratteristiche di innovazione delle azioni che si intendono sviluppare, nonché
I'integrazione delle esperienze, competenze e risorse presenti a livello territoriale tra pit soggetti ed
aree territoriali diverse in una logica di rete anche con specifico riferimento ai criteri di valutazione
di cui al punto 2.7 dell’allegato A)

Il progetto “ST.A.RE. - Stop And Restar”: per fermarsi e ripartire... dalla scuola per il proprio futuro!”
prevede di attivare un affiancamento educativo individuale, esterno alla scuola, che accompagni gli
studenti dell’lstituto Marconi-Da Vinci con sanzione disciplinare di allontanamento dal contesto
scolastico.

E pensato per gli studenti che ricevono una sanzione di allontanamento temporaneo per un periodo
superiore ai 5 giorni,

La prima azione prevedra quindi il rafforzamento della sinergia tra i soggetti attuatori del progetto
e l'istituzione scolastica. Il progetto sara attivo per 20 settimane, tra i mesi di febbraio e maggio
2023 e di settembre e dicembre 2023. L'educatore coordinatore di progetto manterra stretti
contatti con i coordinatori di classe per definire via via le situazioni per le quali si ritiene utile attivare
I'intervento.
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L'intervento prevede due tipologie di azioni: la sperimentazione di un’attivita lavorativa, all’aria
aperta, per decomprimere dall’ambiente scolastico, e che permetta I'apprendimento di mansioni
“semplici” in tempi ridotti, e un’attivita psico-educativa con la partecipazione a momenti di
riflessione personale e sui propri agiti.
Descrizione attivita lavorativa:
Per 5 mattinate da tre 3 ore ogni settimana, gli studenti si recheranno presso la sede
operativa della Coop. La Magnana, ciascuno per il numero di giorni pari al periodo di
sospensione concordato. Il progetto educativo prevede il coinvolgimento di due figure. Un
tutor, lavoratore esperto de La Magnana, che predisporra il piano delle attivita da svolgere e
I'addestramento per la loro esecuzione; un educatore della Coop. C.0.Te.Pi. EducAzione &
Lavoro, che accompagnera costantemente |'attivita del ragazzo per monitorare, stimolare,
rinforzare e valorizzare il suo impegno.
L'attivita verra svolta quotidianamente, dalle ore 9:00 alle ore 12:00. Si concretizzera nella
sistemazione dei terreni, nella piantumazione, nella pulizia dei locali di lavoro e
nell’affiancamento ad altre attivita da svolgere a seconda della stagione.
Questa attivita, svolta all'interno di una realta cooperativa di tipo B come La Magnana,
permettera agli studenti di venire a conoscenza di situazioni di disagio reale e promuovera il
senso di partecipazione favorendo il superamento di pregiudizi. Inoltre permettera di mutare
il senso di frustrazione di questi ragazzi nella coscienza del proprio valore personale,
aumentando il senso di responsabilita attraverso il fare qualcosa di costruttivo e utile.
Contemporaneamente potranno essere seguiti fino a tre studenti. Pur nel rispetto dei bisogni
e dei tempi dei percorsi di ciascuno, I'educatore avra l'attenzione di curare momenti di
confronto e scambio informale.
Descrizione attivita psico-educativa:
Per 1 pomeriggio da 3 ore settimanale, durante il suo periodo di sospensione, lo studente si
rechera presso la sede dell’Associazione “La Ricerca” per incontrare, singolarmente o in
gruppo, I'educatore di riferimento (del mattino) e uno psicologo dell’Associazione.
Le attivita che saranno proposte intendono aiutare gli studenti a riflettere sui propri
comportamenti, sulle motivazioni e sulle conseguenze. Un primo step sara centrato sulla
lettura critica dei messaggi che li circondano e nei quali sono immersi, in particolare quelli
riguardanti I'autostima, le differenze, le regole, lo studio ed il lavoro, il senso civico, le scelte,
la resilienza e la capacita di essere generativi; mentre in un secondo step i ragazzi saranno
invitati a comunicare la rielaborazione fatta su questi temi, anche attraverso la creazione di
messaggi.
E importante che I'adolescente individui modalita alternative con cui esprimere il proprio
disagio o malessere, acquisisca la capacita di chiedere aiuto e di stare in relazione con gli altri
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nel rispetto delle persone e del contesto. L’agire dell’educatore sara nell’ottica di trasmettere

al ragazzo un senso di cura educativa e non di esclusione.

Procedura condivisa per I'individuazione dei destinatari e la gestione dell'intervento:

- lLa scuola, dopo aver incontrato I'adolescente e la famiglia per concordare l'intervento
alternativo, segnala al coordinatore di progetto il nominativo del ragazzo sanzionato ed il
periodo di allontanamento;

- Il coordinatore incontra il referente scolastico per la conoscenza della situazione e la
condivisione degli obiettivi individuali (incontro pre intervento);

- Realizzazione dell'intervento individualizzato (attivita lavorativa ed attivita psico-
educativa);

- Al termine del periodo di realizzazione dell’intervento, il coordinatore incontra il referente
scolastico per la restituzione di una breve relazione scritta sul’andamento dell’attivita e
sugli obiettivi raggiunti (incontro post intervento).

LUOGHI DI REALIZZAZIONE DELLE DIFFERENTI AZIONI

- Cooperativa Sociale La Magnana con sede a Piacenza - vi si svolgera I'attivita lavorativa in
campo agricolo;

- Associazione “La Ricerca” con sede a Piacenza - vi si svolgera |'attivita psico-educativa;

- Istituto di istruzione superiore Marconi-Da Vinci con sede a Piacenza — vi si svolgeranno gli
incontri con gli insegnanti di riferimento (incontri pre e post intervento).

NUMERO POTENZIALE DESTINATARI DELL'INTERVENTO (diretti e indiretti) E RISULTATI PREVISTI

Destinatari diretti:

n. minimo 20 e massimo 60 adolescenti trai 14 e i 19 anni inseriti nelle attivita

Destinatari indiretti:

n. da 20 a 60 nuclei familiari dei ragazzi inseriti nelle attivita e coinvolti nel percorso di scelta
n. 1800 studenti tra i 14 e i 19 anni membri della comunita scolastica di appartenenza

Risultati previsti:

- Contrastare il disagio relazionale degli adolescenti

- Aumentare la consapevolezza di sé e del senso di responsabilita degli adolescenti nei
confronti dell’ambiente circostante

- Ridurre la poverta educativa

- Promuovere benessere e coesione sociale nella comunita di appartenenza
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INDICAZIONE DELLE RETI, DELLE SINERGIE E DELLE COLLABORAZIONI ATTIVATE (con soggetti
privati e/o con soggetti pubblici)

C.0.Te.Pi. EducAzione & Lavoro di Piacenza, agisce da 40 anni nel campo della: cura, accoglienza,
ascolto, educazione e prevenzione del disagio giovanile. Si pone al servizio della persona e della
sua famiglia, inserita nel contesto sociale, attivando percorsi preventivi, educativi e riabilitativi. Sin
dalla sua costituzione & attenta ai bisogni emergenti nella realta sociale. Oggi si occupa
prevalentemente di gestione di spazi aggregativi ed educativi e apporta al progetto lo sguardo
privilegiato sulle situazioni di fragilita, a rischio o in situazione problematica, di marginalizzazione e
isolamento, oltre all’esperienza necessaria ad accompagnare tali adolescenti e le loro famiglie.
L'Istituto d’Istruzione Superiore Marconi Da Vinci di Piacenza ha circa 2.000 studenti ai quali offre
percorsi tecnici ed una sezione professionale. | primi due anni sono volti ad accogliere gli studenti
ed accompagnarli nel loro processo di crescita, anche attraverso l'aiuto di soggetti esterni, e a
stimolare I'acquisizione di competenze propedeutiche alla prosecuzione degli studi nel Triennio. Il
Triennio é finalizzato all’acquisizione di metodi di lavoro e competenze specifiche che consentono
ai giovani di inserirsi agevolmente nel mondo del lavoro o di affrontare in modo proficuo gli studi
universitari di settore. Attento alle capacita individuali degli studenti, & un Istituto fortemente
integrato con il territorio, tramite stage e progetti, e in continuo rinnovamento.

L'Associazione “La Ricerca” onlus di Piacenza ha attivo da diversi anni lo sportello di ascolto
presso I'lstituto Marconi Da Vinci, cosi come in altri 4 Istituti superiori di Piacenza, al quale ha
recentemente affiancato la figura dell’educatore di corridoio. Oltre a vari servizi di cura, ha attivo il
servizio AR.C.A. — Area Consulenza e Ascolto, che promuove il benessere psicologico e la
prevenzione del malessere nella popolazione ed in adolescenza. Realizza inoltre progetti di
cittadinanza attiva e percorsi formativi nelle scuole,

La Cooperativa Agricola Sociale La Magnana di Piacenza offre prodotti e servizi innovativi e di
qualita nei settori dell’agricoltura anche biologica e del tempo libero, attivando al suo interno, fin
dalla sua nascita, percorsi per I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, favorendo in tal
modo la coesione sociale ed il miglioramento della qualita della vita e dando risposta ai bisogni di
inclusione del territorio piacentino., Condivide le finalita di progetto con C.0.Te.Pi e La Ricerca.
Recentemente ha sperimentato 'inserimento lavorativo di due ragazzi dell’lstituto Marconi-Da
Vinci, in situazione di allontanamento temporaneo dal contesto scolastico. Apporta al progetto
questo background di esperienza e soprattutto la possibilita di accogliere gli adolescenti in un
luogo di inserimento sociale protetto e collaudato in quasi vent’anni di attivita.
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FORME DI MONITORAGGIO PREVISTE

- Registro presenze: quotidianamente verra aggiornato il registro delle presenze degli
adolescenti alle attivita mattutine e pomeridiane.

- Relazione individuale: per ogni adolescente inserito nel progetto, verra redatta una breve
relazione descrittiva dell’attivita realizzata e dei risultati raggiunti, in relazione agli obiettivi
individualizzati di ogni ragazzo. Tale relazione verra presentata alla Scuola in un formale
incontro, a conclusione di ogni singolo percorso.

- Relazione intermedia e finale: nei mesi di giugno 2023 e dicembre 2023, verranno redatte e
presentate alla Dirigenza scolastica una relazione intermedia ed una finale, che
descriveranno i destinatari raggiunti, nonché le attivita realizzate ed i risultati raggiunti dal
progetto.

Piacenza, 14/10/2022

Rappresentante Legale
C.0.Te.Pi. EducAzione & Lavoro
Societa Cooperativa Sociale
Mauro MADAMA
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