CORSO DI ALTA FORMAZIONE PER
ASSISTENTI SOCIALI -2008/2009

Il lavoro sociale nel settore
dellinfanziae famiglia:
Versonuovi saperi

Il ruolo del servizi sociali nel rapporti con le
Istituzioni, analisi dei servizi: tra fragilita e
potenzialita




COS' E UN ORGANI ZZAZ| ONE




SCHEMA TIPICO DELLE
ORGANIZZAZIONI

Vertici strategici

Base operativa




IL PERCORSO
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o cooperativo sostiene il percorso - 1

oll




modello cooperativo sostiene il percorso - 2




METODOLOGIA DI LAVORO

Singolo utente
Gruppo utenti
Famiglia

equipe multidisciplinare

equipe di coordinamento

equipe d’area

equipe integrata (di piu aree)
equipe territoriale (con altri servizi)










SCHEMA DI IPOTESI METODOLOGICA PER L’ACCOGLIENZAE
LA PRESA IN CARICO

ASSISTENTE SOCIALE

!




ALCUNE CARAI IERISITICHE
SIGNIFICATIVE - 1




ALCUNE CARAI IERISITICHE
SIGNIFICATIVE - 2




ALCUNE CARAI IERISITICHE
SIGNIFICATIVE - 3
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UN'ESPERIENZA INNOVATIVA CON LE FAMIGLIE
NATURALI AVENTI FIGLI IN AFFIDO...




--Al IRAVERSO LA DIMENSIONE DEL
GRUPPO




...In realta, sono parsi senpre “veri”, hanno
butt ato fuori enonzi oni ( pI ant o, i so,
rabbia...) ed espresso |le loro difficolta.
Nel conpl esso || clima e stato senpre
part eci pati vo e tutti er ano real nent e

col nvol t1 ...
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GLI ESITI -1




GLI ESITI - 2




GLI ESITI -3




Si puo raggiungere una meta...anche se
e solo un'area di sosta!




