Allegato C
PATTO FORMATIVO
CORSO PER FORMATORE DI FORMAZIONE GENERALE – SERVIZIO CIVILE REGIONALE E UNIVERSALE
1. Premessa
Il presente Patto Formativo è stipulato tra il Formatore di formazione generale, l’Ente di appartenenza del formatore il Co.Pr.E.S.C. di Forlì-Cesena, capofila dell’aggregazione FC/RA/RN, individuato dalla Regione Emilia-Romagna per gli adempimenti amministrativo-contabili e per il tutoraggio. Il documento intende definire gli obiettivi del percorso formativo, gli impegni reciproci e le modalità di attuazione e monitoraggio dell’attività formativa prevista.
2. Dati delle Parti
· [Nome e Cognome del Formatore] ____, [Codice Fiscale] ____ [Rapporto con l’Ente Titolare o con l’Ente di Accoglienza (occorre indicare se dipendente, a contratto o volontaria/o)] ____, [Ente Titolare] ____, [Ente di Accoglienza] ____, [E-mail Formatore] ____, [Cell. Formatore] ____ [allegare C.V. con caratteristiche conformi a quanto riportato a piè di pagina[footnoteRef:1]] [1:  
diploma di laurea (le lauree idonee sono indicate nell’Allegato n. 3 alla Circolare del DPGSCU del 21 giugno 2021, denominato Tabella Classi Laurea) e comprovata esperienza biennale, negli ultimi cinque anni, nelle attività di formazione; 
OPPURE
diploma di istruzione di II grado o laurea non compresa nell’elenco lauree idonee indicate nell’Allegato n. 3 e comprovata esperienza biennale, negli ultimi cinque anni, nelle attività di formazione;
OPPURE
abilitazione all’insegnamento.
I suddetti requisiti A., B. e C. possono essere alternativi fra loro.
] 

3. Obiettivi del Percorso Formativo
· Fornire al Formatore conoscenze e competenze necessarie per accompagnare le/i giovani nel loro percorso di servizio civile;
· favorire la consapevolezza del ruolo di Formatrice/Formatore generale nel contesto del Servizio Civile;
· approfondire le metodologie relative alla gestione del gruppo, alla progettazione dell’attività formativa, alla comunicazione, nonché a gestione dei conflitti e intercultura.
4. Contenuti Formativi 
La condizione giovanile oggi.
Il sistema di servizio civile e la cittadinanza attiva.
Il dovere di difesa della patria: difesa civile non armata e nonviolenta.
La disciplina relativa alla formazione in materia di Servizio Civile (“Linee guida per la formazione generale e specifica delle operatrici volontarie e degli operatori volontari in Servizio Civile Universale e per la formazione delle Formatrici e dei Formatori”).
L’utilizzo della FAD, Sincrona e Asincrona.
Le metodologie di gestione del gruppo.
Come progettare un intervento formativo.
Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti e intercultura.
5. Durata e Modalità di Svolgimento
La durata complessiva del Corso è pari a 42 ore, di cui 38 ore di attività formativa e 4 ore riconosciute per la predisposizione di un elaborato finale.
Il Corso prevede una prima fase di formazione residenziale, nelle giornate del 3, 4 e 5 settembre 2026, per complessive n. 23 ore formative, presso la Scuola di Pace di Monte Sole a Marzabotto (BO) e una seconda fase di formazione in aula nelle giornate dell’8, 10 e 16 settembre 2026, per complessive n. 15 ore, presso la Regione Emilia-Romagna, in Viale Aldo Moro, 21 a Bologna.
6. Impegni delle parti
Il Formatore si impegna a:
· partecipare con regolarità all’intero percorso formativo. Sono ammesse assenze esclusivamente per motivi eccezionali, fino a un massimo di 9 ore e 30 minuti, corrispondenti al 25% delle 38 ore di attività formativa previste dal Corso, al netto delle 4 ore riconosciute per la predisposizione dell’elaborato finale. Le assenze sono computate con riferimento ai singoli moduli formativi previsti dal programma del Corso. Il superamento del limite massimo di assenze consentito comporta l’esclusione dal percorso formativo, il mancato rilascio dell’attestato finale da parte della Regione Emilia-Romagna e l’obbligo di frequentare integralmente una successiva edizione del Corso. Non è ammesso il riconoscimento di moduli frequentati in precedenti edizioni del medesimo Corso ai fini del completamento del percorso formativo;
· condividere le proprie esperienze e contribuire alla riflessione comune;
· rendersi disponibile, dopo aver svolto il Corso, ad affiancare una/un formatrice/ore esperto nella conduzione di almeno due moduli di un Corso di formazione generale a favore di giovani in servizio civile;
· mettere a disposizione del Tavolo della formazione istituito in ambito Co.Pr.E.S.C., le competenze professionali acquisite a seguito della partecipazione al Corso
L’Ente di appartenenza della/del Formatrice/ore si impegna a:
· corrispondere al Co.Pr.E.S.C. referente, prima dell’avvio del Corso, entro il 28 agosto 2026, una quota di partecipazione pari a € 140,00 per ciascuna/o partecipante ammessa/o, effettuato mediante bonifico bancario con causale “Iscrizione Corso Formatrici/ori della formazione generale del Servizio civile”, utilizzando le seguenti coordinate:
Beneficiario: Coordinamento provinciale degli Enti di Servizio civile (Co.Pr.E.S.C.) di Forlì-Cesena,
IBAN: IT40G0854213200000000252390 Banca: BCC Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese Soc. coop. Sede legale e Direzione Generale: Piazza della Libertà, 14 - 48018 Faenza (RA)
e a trasmettere la contabile al Co.Pr.E.S.C. referente all’indirizzo e-mail: forlicesena@serviziocivileromagna.it e per conoscenza a serviziocivile@regione.emilia-romagna.it;
· garantire la partecipazione del formatore all’intero percorso formativo;
· monitorare come i contenuti formativi siano tradotti in competenze pratiche per la formazione generale delle/dei giovani;
· permettere al Formatore, dopo aver svolto il Corso:

· di affiancare una/un formatrice/tore esperto nella conduzione di almeno due moduli di un Corso di formazione generale a favore dei giovani in servizio civile;
· di mettere a disposizione del Tavolo della formazione istituito in ambito Co.Pr.E.S.C. le competenze professionali acquisite.
Il Co.Pr.E.S.C. referente si impegna a curare gli aspetti organizzativi, amministrativo-contabili e a svolgere attività di tutoraggio, accompagnamento e monitoraggio del Corso.
7. Monitoraggio e verifica
Durante il percorso formativo sono previsti momenti di confronto e valutazione individuale e collettiva, al fine di monitorare il raggiungimento degli obiettivi e l’efficacia del processo formativo.
8. Trattamento dei dati personali
La/Il Formatrice/ore dichiara di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata all’Avviso pubblico quale sua parte integrante e sostanziale.
9. Presa visione e accettazione delle condizioni
La/Il Formatrice/ore, l’Ente di appartenenza e il Co.Pr.E.S.C. capofila dichiarano di aver preso visione dell’Avviso pubblico per l’ammissione al Corso e di accettarne integralmente le disposizioni, le condizioni e gli obblighi previsti.

10. Firma delle parti
Luogo e data:____________ , __ /__ /____

Firma della/del Formatrice/ore: ____________________________________________________
Firma dell’Ente di appartenenza: _________________________________________________
Firma del Co.Pr.E.S.C. di Forlì-Cesena, capofila dell’aggregazione FC/RA/RN: _________________
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